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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO
FINANCIERA CONSOLIDADO DE EGILE CORPORATION XXI S.L. Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES DEL EJERCICIO 2025

A los socios de Egile Corporation XXI, S.L.:

De acuerdo al articulo 49 del Codigo de Comercio hemos realizado la verificacion, con el
alcance de seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera Consolidado (en
adelante EINF) correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2025,
de Egile Corporation XXI, S.L. (Sociedad dominante) y sociedades dependientes (en
adelante Egile o el Grupo) que forma parte del informe de gestion consolidado del Grupo.

Responsabilidad de los administradores de la Sociedad dominante

La formulacién del EINF incluido en el informe de gestion consolidado de Egile, asi como
el contenido del mismo, es responsabilidad de los administradores de Egile Corporation
XXI, S.L. El EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la
normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting
Standards de Global Reporting Initiative (estandares GRI) seleccionados de acuerdo a lo
mencionado para cada materia en el Anexo - “Indice de contenidos de la Ley 11/2018, de
28 de diciembre, en maleria de informacién no financiera”.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantaciéon y el mantenimiento del
control interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de
incorreccién material, debida a fraude o error.

Los administradores de Egile Corporation XXI, S.L. son también responsables de definir,
implantar, adaptar y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la
informacién necesaria para la preparacion del EINF.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de
ética del Cédigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluidas
las normas internacionales de independencia) del Consejo de Normas Internacionales de
Etica para Profesionales de la Contabilidad (Cédigo de ética del IESBA por sus siglas en
inglés) que estd basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad,
competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestion de la Calidad (NIGC) 1, que
requiere que la firma disefie, implemente y opere un sistema de gestién de la calidad que
incluya politicas o procedimientos relativos al cumplimiento de los requerimientos de
ética, normas profesionales y requerimientos legales y reglamentarios aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de
Informacién no Financiera y, especificamente, en informaciéon de desemperio econémico,
social y medioambiental.
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Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a
cabo nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma
Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de
Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revisién de Informacion Financiera
Historica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de
Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC)
y con la Guia de Actuacion sobre encargos de verificacion del Estado de Informacion No
Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espaiia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en
naturaleza y momento de realizacién, y tienen una menor extension, que los realizados
en un trabajo de seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad proporcionada es
también menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la direccion, asi como a
las diversas unidades del Grupo que han participado en la elaboracién del EINF, en la
revisién de los procesos para recopilar y validar la informacién presentada en el EINF y
en la aplicaciéon de ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revision por muestreo
que se describen a continuacion:

. Reuniones con el personal de Egile Corporation XXI, S.L. para conocer el modelo
de negocio, las politicas y los enfoques de gestién aplicados, los principales riesgos
relacionados con esas cuestiones y obtener la informacién necesaria para la
revision externa.

. Anadlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF
del ejercicio 2025 en funcion del analisis de materialidad realizado por el Grupo,
considerando los contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

. Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF
del ejercicio 2025.

. Revision de la informacién relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de
gestién aplicados en relacion a los aspectos materiales presentados en el EINF del
ejercicio 2025.

° Comprobacion, mediante pruebas, en base a la seleccion de una muestra, de la
informacion relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2025 y su
adecuada compilacién a partir de los datos suministrados por las fuentes de
informacion.

. Obtencién de una carta de manifestaciones de los administradores y la direccion de
la Sociedad dominante.
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Conclusion

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacién y en las evidencias
que hemos obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer
que el EINF de Egile Corporation XXI, S.L. y sociedades dependientes correspondiente al
ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2025 no ha sido preparado, en todos sus
aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa
mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI seleccionados de
acuerdo a lo mencionado para cada materia en el Anexo — “indice de contenidos de Ia
Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de informacién no financiera’.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa

mercantil vigente en Espana, por o que podria no ser adecuado para otros propositos y
jurisdicciones.

Francisco Javier Mufioz Alvarez
c
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ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA (EINF) DE
EGILE CORPORATION XXI, S.L. Y SU GRUPO DE EMPRESAS

1-. MODELO DE NEGOCIO
1.1. Descripcion del grupo y modelo de negocio

Egile Corporation XXI, S.L. (Egile) es la sociedad dominante de un grupo empresarial industrial
especializado en el desarrollo de soluciones de alta precisién para sectores de elevada exigencia
tecnologica, principalmente los sectores aeronautico y de defensa, asi como otros sectores
industriales de alto valor afiadido, entre los que se incluyen las grandes infraestructuras cientificas
y el mercado fabricantes de envase metélico de alimentacién.

Con sede en Gipuzkoa, el Grupo desarrolla su actividad principalmente en sus centros productivos
de Mendaro e Itziar. El modelo de negocio de Egile se basa en la aportacién de soluciones de
mecanica de extrema precision aplicadas a productos complejos y criticos, donde la calidad, la
fiabilidad, el cumplimiento normativo y la innovacién tecnolégica constituyen elementos clave de
competitividad.

El Grupo opera en entornos industriales altamente regulados, con elevados requisitos técnicos y de
certificacion, lo que exige una gestién rigurosa de los procesos productivos, de la calidad y del
conocimiento tecnoldgico. En este contexto, Egile integra la innovacién, la mejora continua y la
excelencia operativa como pilares fundamentales de su modelo de negocio.

El Grupo orienta su actividad a relaciones estables y de largo plazo con clientes de primer nivel,
integrandose en sus cadenas de valor como proveedor estratégico y contribuyendo al desarrollo de
soluciones adaptadas a los requisitos técnicos, regulatorios y de sostenibilidad de cada sector. Este
enfoque favorece una elevada recurrencia del negocio y una colaboracién estrecha con los clientes
en fases tempranas de disefio y desarrollo.



1.2. Descripcion del grupo y modelo de negocio

La configuracion de la corporacidn, a fin de 2025, es la siguiente:
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Egile Corporation XXI, S.L. es la sociedad matriz del Grupo. Su actividad se centra en la gestion
corporativa, incluyendo la gestién administrativa y financiera, la gestién de personas, la
coordinacién de la estrategia del Grupo y la gestién de la innovacién y de las actividades de I+D+i.

ElLGrupo Egile

El Grupo Egile es la sociedad operativa principal del Grupo, en la que se concentran Los recursos
productivos, tecnolégicos y humanos. A través de esta sociedad se desarrollan las actividades
industriales del Grupo, ofreciendo soluciones de mecanica de extrema precisién en productos de

alta complejidad y criticidad destinados a los sectores aeronautico, defensa, grandes
infraestructuras cientificas y el envase metalico.

La actividad de El Grupo Egile se ha organizado en 4 unidades de negocio que se orientan a sus
respectivos mercados especificos.



z Egile

ACRCGENGINES

En la unidad de negocio de Egile AeroEngines se desarrollan distintos productos que componen las
partes calientes de motores de aeronaves como NGVs, TBH, alabes. Se trata de componentes
criticos de las aeronaves fabricados en superaleaciones dificiles de mecanizar gue integran las
tecnologias més avanzadas de fabricacion.

Hlustracion 1. Productos fabricados en Egile Aero Engines.

AEROSYSTEMS

En esta unidad se desarrollan los componentes mas complejos, de mayor precisién y
responsabilidad, destinados a sistemas de alta criticidad en distintos sistemas de las aeronaves
como trenes de aterrizaje o sistemas de actuacion.

llustracién 2, Productos fabricados en Egile Aero Systems.



A Egile

AEROTRANSMISSIONS

En esta unidad se desarroilan en el ambito de las turbinas, turbopropulsores o turbofans (reductoras
para transmisidn de potencia o de accesorios) y en el campo de los helicépteros (componentes de
transmisién principal, transmision auxiliar: MGB, TRGB, PAGB, ...). Se aportan soluciones a
desarrollos que precisan de altas velocidades de rotacion, altas potencias o precisiones en
posicionamiento.

ltustracidn 3. Productos fabricados en Egile Aero Transmissions.

X Egie

CANTOOLING

En la unidad de negocio Egile CanTooling se ofrecen soluciones para el procesamiento de chapafina,
el envase metalico y, en especial, para sistemas de facil apertura.

e Fabricamos y recuperamos todo tipo de componentes de recambio, tanto de disefio propio
como externo, haciendo ingenieria inversa si es requerido.

o Disefiamos, fabricamos y ensamblamos en casa del cliente todo tipo de troqueles,
adaptandonos a sus sistemas de prensas y somos especialistas en formatos de facil apertura,
Scrolly pre-scroll, tapa bésica y bote embutido.

s Suministramos sistemas completos para cualquier formato de tapas de facil apertura (con
prensas nuevas 0 reconstruidas y garantizadas por nosotros), con la tecnologia propia mas
avanzada.

llustracién 4. Productas fabricados en Egile Can Tooling.



Ademas, desde esta unidad disefiamos, desarrollamos y fabricamos sistemas mecanicos de alta
complejidad para las Grandes Infraestructuras Cientificas y para cualquier sector que presente
necesidades de mecénica de extrema precision (Fotolitografia, Sistemas Air-Bearing, Optica Free
Form, Crio-Mecanismos, Antenas Especiales...).

liustracion 5. Productos fabricados en Egile Can Tooling para Grandes Infraestructuras Cientificas
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Egile Innovative Solutions, A.l.E. es la unidad de I+D+i del Grupo, creada con la misién de impulsar
la innovacidn tecnoldgica y apoyar el desarrollo de soluciones avanzadas alineadas con las
necesidades de los mercados en los que opera Egile. La entidad est4 inscrita en la Red Vasca de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién y desarrolla proyectos con un creciente contenido cientifico y
tecnolégico.

ElG Egile México, S.A. de C.V

El Grupo Egile México, S.A. de C\V. actia como delegacién comercial del Grupo para el acceso al
mercado mexicano. No dispone de activos ni de personas contratadas.

1.3. Evolucién del negocio y principales tendencias que pueden afectar al futuro

Durante los ultimos ejercicios, el Grupo Egile ha consolidado su posicionamiento como proveedor
especializado de soluciones de mecénica de alta precisién en sectores de elevada exigencia
tecnologica, particularmente en los ambitos aeronautico y de defensa. Esta evolucidn se ha visto
apoyada por la capacidad del Grupo para adaptarse a entornos industriales complejos,
caracterizados por elevados requisitos de calidad, certificacion y trazabilidad.

La diversificacion hacia el mercado de CanTooling y de Industria de la Ciencia y Extrema Precision,
aunque representa una parte menor del negocio, aporta flexibilidad y nuevas oportunidades en un
entorno industrial competitivo.

El Grupo ha continuado avanzando en la mejora de la eficiencia operativa y en la optimizacién de
sus procesos productivos, apoyadndose en la automatizacién, la digitalizacion industrial y la
incorporacion progresiva de tecnologias avanzadas de fabricacién. Estas actuaciones permiten
reforzar la competitividad del modelo de negocio y responder de manera flexible a las necesidades
de clientes estratégicos.



En relacién con las principales tendencias que pueden afectar al futuro del Grupo, destacan las
siguientes:

Evolucion del sector aeronautico hacia soluciones mas eficientes y sostenibles: la transicion
hacia aeronaves mas eficientes desde el punto de vista energético y medioambiental esta
impulsando cambios en el disefio de componentes, en la seleccién de materiales y en los
procesos de fabricacién. Egile se posiciona para acompahar esta evolucién mediante el
desarrollo de soluciones de alta precisién adaptadas a estos nuevos requisitos.

Crecimiento del sector defensa en el contexto europeo: el incremento de la inversién en
defensa y seguridad a nivel europeo esta generando nuevas oportunidades para proveedores
especializados en componentes y sistemas criticos. La experiencia de Egile en ingenieria de
precision y fabricacion de productos de alta criticidad constituye un factor diferencial en este
contexto.

Aumento de las exigencias en materia de sostenibilidad y cumplimiento normativo: los
clientes y los marcos regulatorios demandan una mayor integracion de criterios
medioambientales, sociales y de buen gobierno en la actividad industrial. Esta tendencia
refuerza la necesidad de sistemas de gestion robustos, trazabilidad en la cadena de suministro
y control de riesgos no financieros.

Digitalizacién e Industria 4.0: la incorporacién de tecnologias digitales, la automatizacion
avanzada y el uso de herramientas de analisis de datos estan transformando los procesos
industriales. El Grupo continla apostando por la digitalizacién como palanca para mejorar la
eficiencia, la calidad y la resiliencia operativa.

Entorno macroecondmico y geopolitico: la volatilidad en los costes de materias primas v
energia, las tensiones geopoliticas y la complejidad de las cadenas de suministro globales son
factores que el Grupo monitoriza de forma continua, con el objetivo de anticipar riesgos v
adaptar su estrategia.

Innovacién en CanTooling: Egile continla desarrollando soluciones de alto rendimiento que
optimizan los procesos de fabricacién de envase metdlico para alimentacion, donde los
clientes, en colaboracién con Egile consiguen procesos de fabricacién con unmenor consumo
de material por producto, reduciendo asi de forma importante su huella de carbono.
Digitalizacidn e Industria 4.0: La adopcién de tecnologias digitales, como la inteligencia
artificial y el mantenimiento predictivo, esta revolucionando los procesos industriales. Egile
sigue apostando por la automatizacién avanzada y por la digitalizacién de sus operaciones
para mejorar su competitividad y agilidad.

Entorno macroeconémico y geopolitico: la volatilidad en el coste de las materias primas, la
energia y las divisas, asi como las cadenas de suministro globales y las posibles barreras
comerciales son factores que Egile monitorea continuamente para anticipar y mitigar riesgos.

Gracias a su estrategia diversificada, su apuesta por la innovacién y su enfoque en la sostenibilidad,
Egile se encuentra bien posicionada para enfrentar los retos futuros y aprovechar las oportunidades
gue surjan en los sectores en lo que opera.



1.4. Mercados y clientes

Egile opera en mercados internacionales y colabora con clientes de primer nivel en los sectores
aeronautico, defensa e industrial. La actividad del Grupo esta sujeta a elevados requisitos de
homologacién y certificacion, lo que refuerza las barreras de entrada y la estabilidad de las
relaciones comerciales.

El Grupo mantiene una estrategia de diversificacion sectorial y geografica, orientada a reducir la
dependencia de clientes o mercados individuales y a reforzar la resiliencia del modelo de negocio.



2. FACTORES DE RIESGO (NO FINANCIEROS) ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD

El Grupo Egile opera en sectores industriales caracterizados por elevados niveles de exigencia
técnica, regulatoria y competitiva, lo que implica la exposicion a distintos riesgos de naturaleza
estratégica, operativa, financiera y no financiera. Con el fin de anticipar y gestionar dichos riesgos,
el Grupo dispone de un enfoque estructurado de identificacién, analisis y gestion de riesgos,
integrado en los procesos de toma de decisiones y en la gestion ordinaria de la actividad.

La identificacion y evaluacién de los principales riesgos se realiza de forma periddica, teniendo en
cuenta tanto factores internos como externos, incluyendo la evolucién de los mercados, el entorno
regulatorio, la cadena de suministroy los riesgos asociados a aspectos medioambientales, sociales
y de buen gobierno. La Direccion del Grupo participa activamente en este proceso y define, cuando
procede, las medidas necesarias para mitigar los riesgos identificados.

Este enfoque permite al Grupo priorizar los riesgos maés relevantes, implantar controles adecuados
y reforzar la resiliencia del modelo de negocio a medio y largo plazo.

A continuacion, se describen los principales riesgos y las medidas de gestion implantadas para
mitigarlos:

2.1. Riesgo asociado a la evolucion de la demanda en sectores clave

El Grupo desarrolla una parte significativa de su actividad en el sector aeronautico, cuya evolucién
puede verse afectada por ciclos econémicos, cambios en el trafico aéreo, decisiones de los
fabricantes y operadores, asi como por factores geopoliticos. Asimismo, en el &mbito de defensa, la
evolucion de los presupuestos publicos puede influir en el ritmo de adjudicacion y ejecucion de
proyectos.

Gestion del riesgo: Egile mitiga este riesgo mediante la diversificacion de su cartera de clientes,
sectores y mercados, lo que permite una mayor estabilidad. El grupo mantiene relaciones sélidas
con clientes internacionales de maxima reputacién en sus correspondientes sectores,
diversificando su base de ingresos. Ademas, realiza un seguimiento constante de las tendencias del
mercado para ajustar rdpidamente su estrategia comercial y operativa.

2.2. Riesgo relacionado con la cadena de suministro y el coste de materiales

La cadena de suministro global en la que opera el Grupo puede verse afectada por disrupciones
derivadas de factores geopoliticos, tensiones en los mercados internacionales, problemas
logisticos o incrementos en el coste de materias primas y componentes especificos. Estas
circunstancias podrian afectar tanto a la disponibilidad de materiales criticos como a los costes
operativos y a los plazos de entrega.



Gestion_del riesgo: Egile trabaja estrechamente con una red de proveedores homologados y de
confianza, con los que mantiene relaciones estables y, cuando es posible, acuerdos a medioy largo
plazo orientados a garantizar la continuidad del suministro de materiales criticos. Asimismo, el
Grupo refuerza la planificacion de la demanda y la gestién eficiente de inventarios, realizando un
seguimiento especifico de los proveedores y materiales mas sensibles con el objetivo de anticipar
posibles disrupciones y mitigar su impacto.

2.3. Riesgo tecnologico y de obsolescencia

La rapida evolucion tecnoldgica en los sectores aerondutico, de defensa y CanTooling exige que el
Grupo mantenga un elevado nivel de actualizacién de sus capacidades productivas y tecnolégicas.
La falta de adaptacion a nuevas tecnologias, procesos o materiales podria afectar a la
competitividad del Grupoy a su capacidad para responder a las exigencias de sus clientes.

Gestion del riesgo: gile mantiene una estrategia activa y continuada de I+D+i, apoyada por una
unidad especifica dedicada a la innovacion tecnolégica. El Grupo invierte de forma constante en la
mejora de sus procesos de fabricacion, en la actualizacién de sus infraestructuras productivasy en
la capacitacion continua de su plantilla, prestando especial atencién a ambitos como la
automatizacion, la digitalizacion industrial y la incorporacién de tecnologias avanzadas de
fabricacidn.

2.4. Riesgo de cumplimiento normativo y regulatorio

El entorno regulatorio en el que opera el Grupo, especialmente en los sectores aeronautico y de
defensa, esta sujeto a una evolucion constante y a elevados requisitos de cumplimiento. El
incumplimiento de normativas internacionales, sectoriales o locales podria derivar en sanciones,
pérdida de certificaciones, limitaciones operativas o impacto reputacional.

Gestién del riesgo: Egile dispone de sistemas de gestién orientados a asegurar el cumplimiento
normativo en todas sus actividades. El Grupo realiza auditorias periédicas, tanto internas como
externas (incluyendo auditorias de clientes y de entidades certificadoras), y mantiene un
seguimiento continuo de los requisitos legales aplicables en materia medioambiental, laboral, de
seguridad y de calidad, con el fin de anticipar cambios regulatorios y asegurar su correcta
implantacion.

2.5. Riesgo de dependencia de clientes estratégicos

Una parte relevante de la actividad del Grupo se concentra en determinados clientes estratégicos.
La pérdida de alguno de estos clientes o una reduccién significativa en los volimenes de pedido
podria tener un impacto adverso en los resultados econémicos del Grupo.



Gestion del riesgo: Para mitigar este riesgo, Egile impulsa la diversificacion de su base de clientes y
mercados, tanto a nivel sectorial como geografico. Asimismo, el Grupo mantiene una gestion
proactiva de las relaciones con sus principales clientes, basada en la aportacion de soluciones de
alto valor ahadido, la adaptacion a sus necesidades técnicas y el establecimiento de relaciones de
colaboracién a largo plazo.

2.6. Riesgo relacionado con la ciberseguridad y la protecciéon de datos

El incremento de la digitalizacion de los procesos industriales y de gestién conlleva riesgos
asociados a la ciberseguridad y a la proteccion de la informacion. La posible pérdida, alteracién o
acceso no autorizado a datos confidenciales de clientes o a informacién sensible, especialmente
en el ambito de defensa, podria tener consecuencias operativas y reputacionales relevantes.

Gestion del riesgo: Egile ha implantado medidas técnicas y organizativas orientadas a proteger la
seguridad de la informacidn y los sistemas digitales del Grupo. Estas medidas incluyen sistemas de
proteccion de datos, controles periodicos de seguridad y acciones de formacién y sensibilizacion
dirigidas a su personal. Adicionalmente, el Grupo colabora con proveedores especializados en
seguridad tecnoldgica para reforzar la integridad y fiabilidad de sus sistemas.

2.7. Riesgo de impacto ambiental y sostenibilidad

Los sectores en los que opera el Grupo estan sometidos a un creciente escrutinio en relacién con
su impacto ambiental y su contribucién a la sostenibilidad. El incumplimiento de las expectativas
regulatorias, sociales o de clientes en esta materia podria afectar a la reputacién y a la posicién
competitiva del Grupo.

En el ambito de CanTooling, Egile ha desarrollado soluciones orientadas a reducir el impacto
ambiental de los procesos de fabricacién de envases metalicos. Entre ellas destacan los avances
en la optimizacion del proceso de fabricacion de anillas, que han permitido reducir el espesor de la
hojalata utilizada, favoreciendo un uso mas eficiente de los recursos y una reduccién del consumo
de material.

Gestion del riesgo: Egile mantiene un firme compromiso con la sostenibilidad y la reduccion de su
impacto ambiental mediante la adopcién de préacticas y tecnologias més eficientes. EL Grupo realiza
un seguimiento continuo de la normativa medioambiental aplicable y desarrolla acciones
orientadas a mejorar su comportamiento ambiental, asegurando el cumplimiento de los estandares
exigidos y reforzando su competitividad en un entorno cada vez mas regulado.
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2.8. Riesgo de ética, corrupcién y soborno

Las actividades del Grupo Egile se desarrollan en sectores industriales altamente regutados y de
elevada exigencia en términos de integridad, transparencia y cumplimiento normativo,
especialmente en los &mbitos aeronéutico y de defensa. En este contexto, el Grupo puede estar
expuesto a riesgos relacionados con practicas contrarias a la ética empresarial, la corrupcién, el
soborno o los conflictos de interés, tanto en sus propias operaciones como en su relacién con
terceros.

La eventual materializacion de este tipo de riesgos podria tener consecuencias legales, econémicas
y reputacionales relevantes, asi como afectar a la confianza de clientes, proveedores y otros grupos
de interés.

Gestion del riesgo: Egile promueve una cultura corporativa basada en la integridad, la transparencia
y el cumplimiento normativo en todas sus actividades. Como marco de referencia, el Grupo dispone
de un Codigo de Conducta que establece los principios y pautas de comportamiento esperados para
todas las personas que forman parte de la organizacién, asi como en su relacién con terceros.

El Cédigo de Conducta aborda, entre otros aspectos, la prevencion de conductas contrarias a la
ética empresarial, la corrupcién y el soborno, el respeto a la legalidad vigente y la gestion adecuada
de posibles conflictos de interés. Su aplicacién se complementa con politicas y procedimientos
internos, acciones de sensibilizacién y mecanismos de control y supervision orientados a prevenir,
detectary gestionar posibles incumplimientos.

2.9. Riesgo de derechos humanos en la cadena de valor

El Grupo Egile desarrolla su actividad principalmente en entornos industriales y geograficos de bajo
riesgo en materia de derechos humanos. No obstante, como parte de su cadena de valor, el Grupo
se relaciona con proveedores, subcontratistas y otros terceros, lo que puede implicar una
exposicion indirecta a riesgos relacionados con el respeto de los derechos humanos, las
condiciones laborales o la salud y seguridad en el trabajo.

Aunque el riesgo asociado se considera limitado debido a la naturaleza de la actividad y al perfil de
los proveedores con los que opera el Grupo, la falta de control adecuado en la cadena de suministro
podria dar lugar a impactos adversos en términos sociales o reputacionales.

Gestion del riesgo: Egile integra el respeto a los derechos humanos y a las condiciones laborales
dignas en sus principios de actuacién responsable. El Grupo selecciona y evalla a sus proveedores
y colaboradores atendiendo a criterios de calidad, fiabilidad y cumplimiento normativo, y promueve
relaciones comerciales basadas en el respeto a la legislacion laboral y social aplicable. Asimismo,
el Grupo realiza un seguimiento de los riesgos no financieros relevantes en su cadena de valor, con
el objetivo de prevenir impactos adversos y reforzar una actuacién responsable en el conjunto de
Sus operaciones.
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2.10. Riesgo fiscal y de cumplimiento tributario

El Grupo Egile desarrolla su actividad principalmente en Espana, con presencia internacional
limitada a determinadas funciones comerciales, como es el caso de su filial en México. En este
contexto, el Grupo estéd expuesto a riesgos asociados al cumplimiento de la normativa fiscal y
tributaria aplicable en las distintas jurisdicciones en las que opera, asi como a posibles cambios
regulatorios o interpretativos en materia fiscal.

La materializacién de este tipo de riesgos podria derivar en contingencias econémicas, sanciones
administrativas o impactos reputacionales, especialmente en un entorno de creciente exigencia en
materia de transparencia fiscal y buen gobierno corporativo por parte de las administraciones
publicas, los clientes y otros grupos de interés.

Gestion del riesgo: Egile gestiona el riesgo fiscal mediante una politica de cumplimiento tributario
basada en la correcta aplicacion de la normativa vigente y en la transparencia en sus relaciones con
las administraciones fiscales. El Grupo se apoya, tanto en Gipuzkoa como en México, en asesores
fiscales externos de méxima reputaciény contrastada experiencia, que prestan apoyo especializado
en la interpretacion y aplicacién de la normativa tributaria correspondiente a cada jurisdiccién.

Asimismo, el Grupo mantiene procedimientos internos de control y seguimiento orientados a
asegurar el adecuado cumplimiento de sus obligaciones fiscales, revisando periddicamente su
situacion tributaria y anticipando, en la medida de lo posible, el impacto de cambios normativos
relevantes. Este enfoque permite minimizar el riesgo fiscal y garantizar una gestién responsable y
alineada con las buenas practicas en materia de gobierno corporativo.
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3. CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

3.1. ENFOQUE DE GESTION: SISTEMA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL (SGMA)

Egile se compromete con la sostenibilidad y el respeto al medio ambiente. En este sentido, el grupo
desarrolla estrategias para minimizar su impacto ambiental, optimizar el consumo de recursos y

fomentar la economia circular.

Asi, en coherencia con su Politica de Gestion, Egile cuenta, desde diciembre de 2021,
con un Sistema de Gestion Medioambiental (SGMA) certificado segun la ISO 14001
por LLOYD’S REGISTER (ntimero de certificado 10658807). Y asimismo, se encuentra
inscrita desde el 18 de febrero de 2022, mediante Resolucion de la Viceconsejera de
Sostenibilidad Ambiental del Gobierno Vasco, en el registro EMAS (Eco-Management
and Audit Scheme - sistema comunitario de Gestion y Auditoria Medioambientales),
con el numero de registro ES-EU-000127.

Todos los afos, junto a la auditoria ISO 14001/EMAS, Egile somete a verificacion la
Declaracion Medioambiental (DMA) del grupo; en este documento se hace
referencia al impacto medioambiental causado, el cumplimiento de la legislacién
aplicable, el desempeio medioambiental del grupo y la mejora continua de este
comportamiento respecto del medio ambiente. Esta DMA verificada, tras obtener la
preceptiva autorizacion por parte de IHOBE, se publica en la pagina web del grupo,
guedando disponible para el publico en general.

CERTIFIED
150 14001

La base del SGMA de Egile estd en analizar los riesgos y oportunidades desde el punto de vista
ambiental, e identificar y evaluar sus aspectos ambientales mas significativos y el impacto
ambiental que generan. A partir de estas evaluaciones se definen los objetivos y las acciones
preventivas y correctoras a llevar a cabo durante el afio, asi como las provisiones necesarias

(prespupuesto anual) para garantizar la proteccién ambiental.

Egile dispone de los recursos necesarios para la implementacién y mantenimiento de su SGMA.
Ademas de la dedicacion de 2 personas de la propia organizacién, cuenta permanentemente con:

- Servicios ambientales externos para mantener actualizados los requisitos legales aplicables

al grupo y realizacién de auditorias internas

- ECAs para llevar a cabo las actuaciones contempladas en el Plan de Vigilancia Ambiental

- Consejeros de Seguridad para asesorar y formar en lo referente a la carga y descarga de

mercancias peligrosas, etc.

Se dispone una partida de 10.700 € en el presupuesto anual destinado al mantenimiento de estos

recursos externos.
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Adicionalmente, la péliza de Seguro de Responsabilidad Civil de Egile cuenta con garantia_de
Contaminacidon _ambiental de 10.000.000 € para la restitucién de dafios medioambientales
inmediatos que las actividades del grupo pudieran generar.

Con elfin de que la comunicacidn interna entre los diferentes niveles de la organizacion sea eficaz,
Egile dispone de distintos canales de comunicacién:

- Reuniones quincenales de seguimiento entre la Responsable de PRLy MAy Direccién General,

- Reuniones periddicas con los representantes de los trabajadores, en las que se hace un
seguimiento de los objetivos medioambientales y se tratan los diferentes temas ambientales
propuestos por la empresa y los representantes de los trabajadores.

- Reuniones a pie de planta donde se tratan los temas ambientales con los responsables de
drea.

- Reuniones internas, comunicaciones mediante correo electrénico, tabléon de anuncios, etc.

En cuanto a la formacion del personal, anualmente se definen las necesidades formativas de las
personas que componen la organizacién y se desarrolla un Plan de formacién. Ademas, se realiza
una formacion de acogida inicial a las nuevas incorporaciones donde se tratan tanto la politica de
gestion, normas medioambientales, segregacion de residuos, aspectos ambientales significativosy
los objetivos de le empresa.

De esta manera, Egile garantiza el cumplimiento de la normativa ambiental aplicable a su actividad.
Aunque, més alld del mero cumplimiento legal y normativo, Egile puede realizar, por ejemplo,
mejoras en eficiencia energética y descarbonizacién, o economia circular.

En los apartados siguientes se iran describiendo los efectos actuales y previsibles de Egile en el
medioambiente y las acciones y medidas de prevencion que lleva a cabo la organizacion.

3.2. CAMBIO CLIMATICO, EMISIONES DE GASES EFECTO INVERNADERO (GEI) Y OTROS
CONTAMINANTES A LA ATMOSFERA

3.2.1. Emision de Gases de Efecto Invernadero (GEI): objetivos y planes de descarbonizacion

Egile comenzo a calcular las emisiones GEl de sus dos plantas productivas, ubicadas en Mendaro e
Itziar (Deba), desde el 2020. No obstante, el 2021 fue considerado como un periodo mucho més
representativo de la actividad que el 2020y, por este motivo, se ha tomado el 2021 como afio base.

Por de pronto, en el calculo se estan considerado las emisiones de alcances 1y 2.

Las fuentes de emisiones de GEl relacionadas con la actividad de Egile se clasifican de la siguiente
manera, segun estandares GRI (Global Reporting Initative):

Alcance 1 (emisiones directas): son aquellas que proceden de fuentes propiedad de Egile o
gobernadas por Egile.

- Consumo de propano de las instalaciones fijas de calefaccién de las naves 12-13 y 6B del
Poligono Kurutz-Gain de Mendaro.

- Combustibles fosiles consumidos por los vehiculos propiedad de Egile.

- Emisiones fugitivas de instalaciones de climatizacion.
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Alcance 2 (emisiones indirectas asociadas a la electricidad): incluye las emisiones generadas para
la produccion de la energia eléctrica comprada por Egile y su posterior consumo por la organizacién.

En 2023, como resultado de la participacién en el Proyecto IDCPD
(Impulso de la DesCarbonizacion en las PYMES de Debabarrena),
traccionado por la Agencia de Desarrollo Comarcal DEBEGESA, S.A. -
Sociedad para el Desarrollo Econdmico de Debabarrena, Egile realizo el
céalculo de las huellas de carbono de los afios 2021, 2022 y 2023 (como se

ha dicho antes).

El 25/04/2024 registré dichas huellas, junto con el Plan de Reduccion
2021-2024 —cuyo objetivo era reducir las emisiones de GEIl en un 50%
respecto a 2021 (afio base)-, en el Registro de huella de carbono,
compensacion y proyectos de absorcion de CO.;” del MITERD (Cdéd. huella
de carbono: 2024-a0883), obteniendo de esta manera el sello “Calculo”.

Se resume a continuacién la evolucién de los GEl emitidos por Egile:

2021 2022 2023 2024 2025
Alcance 1 67,93 (3,85%) 48,4 (3,5%) 27,64 (2,18%) 38,49 (3,27%) 156,67 (17,68%)
Resultados
Absolutos | Alcance 2 |1696,63 (96,15%) | 1327,86 (96,5%) | 1240,51 (97,82%) | 1104,45 (96,63%) | 729,58 (82,32%)
(tCO2eq)

‘Total 1764,56 1375,9 1268,12 1142,94 886,25
RESIAdoSIIelatives 15,9386 11,2567 9,6545 7,6893 5,4468
(tCO.ea/miles h ec.)

Evolucién emisiones GEI s Alcance 2 Evolucién resultados relativos
= Alcance 1 . i
(valores absolutos, tCO.eq) &= Total (tCO2eq/miles horas mecanizado)
|
1764,56 | 15,9386

2021

2022 2023

2024 2025
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Tras calcular la huella de 2024 en 2025, debido a la reduccién conseguida entre los trienios 2021-
2023y 2022-2024, el 20/06/2025 se solicité la inscripcion de la huella de 2024 y el sello “Reduzco™
Se registrd, ademas, el Plan de Reduccion 2025-2028, con el objetivo de reducir las emisiones de
GEIl en un 90% respecto el afio base (2021).

Comparacion de ratios medios de trignios
; I mecanizado
12,2829

9,5332

7,5969

2021-2023 -2022:2024 . 2023:2025

Mediante resolucién de la Directora general de la OECC, la huella
de 2024 ha quedado registrada, con fecha 05/03/2026, en el
Registro de huella de carbono, compensacion y proyectos de
absorcién de CO.” del MITERD (Cdd. huella de carbono: 2025-
a2079) y se ha obtenido el sello “Calculo+Reduzco”.

Taly como puede observarse en la grafica “Evolucion resultados relativos” de esta misma pagina, la
tendencia de dichos resultados sigue siendo a la baja. Asi, en 2025 las emisiones de GEI se han
reducido en un 65,83% respecto a las de 2021 (afio base).

Las principales lineas de actuacién que Egile ha seguido dentro de los Planes de reduccion 2021-
2024y 2025-2028 han sido las siguientes:

a) Disminuir impacto debido a la compra de energia eléctrica (Alcance 2)

Debido a que mas del 96% de las emisiones GEIl estan asociadas a la compra de energia (Alcance
2), en los Planes 2021-2024 y 2025-2028 se definieron varias medidas dirigidas a este fin:

En 2024 se comenz6 a comprar electricidad a una comercializadora que, a diferencia de la anterior,
ofrecia GGOy se establecié una rampa para ir comprando, paulatinamente, un mayor porcentaje de
energia de origen renovable:

2024 2025 2026 2027

Segun lo planificado, en 2024 el 25% de la electricidad comprada por Egile procedié de fuentes
renovables y en 2025 este porcentaje ha ascendido al 50%.

En 2023 Egile Mechanics, S.L. realiz6 un diagnéstico energético para poder valorar la idoneidad de
implantar una instalacién de aerotermia, que eliminaria el uso de propano, o paneles solares para
la generacion de energia eléctrica.
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Por distintas problematicas, ambas soluciones tuvieron que descartarse en la planta de Mendaro;
sin embargo, se dedujo que quizd en la planta de Itziar podrian resultar algo mas atractivas. En
consecuencia, en las inversiones que se prevén ejecutar en ltziar a corto plazo se valorara la
instalacién de algun sistema de autoconsumo que favorezca la reduccion de las emisiones de COa.

b) Acciones dirigidas a reducir el consumo de energia en la organizacién (Alcance 1)

Las emisiones GEl ligadas a la actividad de Egile (Alcance 1) suman un pequefio porcentaje de las
emisiones totales (entre el 2 y el 4%) y estan relacionadas con:

Energia consumida por la instalacion de iluminacidn

Energia consumida por los equipos de climatizacién/calefaccidn (propano) e instalaciones.
Vehiculos a motor propiedad de Egile.

Fugas de gases fluorados de equipos de refrigeracion

Recargas de extintores (por haber tenido que utilizarlos)

Entre las acciones llevadas a cabo destacan:

Sustitucion de luminarias a LED: desde 2019 Egile viene sustituyendo ldmparas
convencionales por luminarias LED de bajo consumo en las instalaciones de Mendaro, de
forma que en 2025 se ha logrado sustituir todas las ldmparas. Y desde 2025, y sobre todo
durante el 2026, se llevara a cabo esta misma medida en el pabellon de Itziar.

Mejoras en el sistema de climatizacidn: se han automatizado las claraboyas para la ventilacion
y se han realizado varias mejoras para optimizar el rendimiento de la instalacién (ajuste segtin
criterios de eficiencia y normativa aplicable, incluida la definicion de procedimientos internos
para un uso eficiente, el apagado, etc.).

Cambio de compresor de aire a un modelo energéticamente mas eficiente
Instalacién de un cargador doble para vehiculos eléctricos.

Sensibilizacién del personal y buenas practicas: reuniones via online, concienciacion sobre la
gestién de recursos.

De cara a las nuevas inversiones, se estan teniendo en cuenta las alternativas mas eficientes
(consumo de recursos y energia, residuos generados, etc.) tanto en maquinaria como en
instalaciones.
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Con este tipo de actuaciones, Egile ha conseguido reducir sus consumos de electricidad y propano
seglin se puede ver a continuacion:

ENERGIA ELECTRICA 2021 2022 2023 2024 2025
Consumao (kWh) 3.905.760 | 4.125.098 | 4.326.840 | 4.510.992 | 4.387.570
Compra con GDO 0 0 0 25% 50%
Horas mecanizado (miles) 110,707 122,243 131,349 148,642 162,711
Indicador
(kWh/ miles de h de mec) 35.280 33.745 32.941 30.348 26.965
Variacién R:Z?\E‘jo . 4,35% | -2,38% | -7,87% | -11,15%
delindi
elindicador 2021-2025 -23,57%
Indicador consumo electricidad
(kWh/ miles de h de mec)
35.280
33.745 32,942 i
30.348 i
26.965 '
2021 2022 2023 2024 2025
PROPANO 2021 2022 2023 2024 2025
Consumo (kg) 19.723 12.171 6.804 9.443 7.234
Horas mecanizado (miles) 110,707 122,243 131,349 148,642 162,711
Indicador
(kg/ miles de h de mec) 178,2 99,6 51,8 63,5 44,5
Variacién del R::gi‘_:;" . 44,11% | -47,97% | 2264% | -30,02%
indicador 2021-2025 -75,05%
Indicador consumo propano
(kg/ miles de h de mec)
200 178,2
150
99,6
100
51,8 s 445
) HH s
: i B
2021 2022 2023 2024 2025
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3.2.2. Cambio climatico: medidas de mitigacion y de adaptacion
a) Medidas de mitigacién
Se han descrito en el punto anterior (3.2.1).

b) Medidas de adaptacién

Se describen a continuacidn las principales amenazas/peligros climaticos a los que Egile podria
enfrentarse. Se ha tenido en cuenta el peor escenario posible (escenario climatico RCP 8.5) a corto
(hasta 2040) y a medio plazo (2041-2070).

Variacid las temperatur: recipitaci

Segun informacion disponible en el visor GeoEuskadi,

MENDARO
. Futuro cercano RCP 8.5 | Futuro medio RCP 8.5
Variable
(hasta 2040) (2041-2070)

Temperatura media anual (aprox) 16° 17°

Dias de verano ( T>25°C) (aprox) 80 dias 95 dias

Valor méaximo de la T méxima (aprox) 36° 390

Dias de duracion de olas de calor (T>35°C) 3-4 dias 5-6 dias

Valor minimo de la T minima (aprox) -1,3° -0,5°
Precipitaciondiaria(aproxy | = 45mm | = 45mm

Dias de ltuvia (> 1mm) (aprox) ' 134 dias =¥ 127 dias
‘Maximo del n° de dias secos consecutivos (aprox) 3ldias 35dias

ITZIAR
Variable Futuro cercano RCP 8.5 | Futuro medio RCP 8.5
(hasta 2040) (2041-2070)

Temp. Media anual (aprox) 150 16°

Dias de verano { T>25°C) (aprox) 50-55 dias 70-75 dias

Valor maximo de la T maxima (aprox) 36° 38°

Dias de duracién de olas de calor (T>35°C) 1-2 dias 3-4dias

Valor minimo de la T2 minima (aprox) -10 g°
' Precipitacion diaria (aprox) : T T ~ 4b5mm |  45mm

Dias de luvia (> imm) (aprox} ~ 131dlas ~ 125dias

Méaximo del n° de dias secos consecutivos (aprox) | = 29dias |  34-35dias

En el escenario mas pesimista (8.5) las variaciones son similares en ambas ubicaciones.

En cuanto a precipitaciones, no se prevén grandes cambios, ni en cuanto a cantidad, ni dias de
lluvia (3-4 dias de diferencia) ni dias seguidos sin lluvia (4-6 dias).
En cuanto a temperaturas, sin embargo, si se aprecia una evolucion al alza de todos los valores:

- Latemperatura media subiria 1°.

- Elvalor maximo de la T méxima subiria 3° y el minimo de la T minima, 1°.

- Habria 15-20 dias méas con T>25°y las olas de calor serian 1-2 dias més largos.
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Esta situacidn a futuro tendra incidencia directa en la necesidades de climatizacién, sobre todo de
las zonas productivas, con su correspondiente aumento de demanda de energia.

Las acciones de adaptacion que ya se estan realizando (recogidas en el plan de reduccién de la
huella de carbono 2025-2028) y que se ejecutaran en el futuro estarén, por tanto, centradas en la
optimizacién del funcionamiento y uso de la climatizacion:

- Mejora en aislamiento de envolventes, para que las variaciones de temperatura del exterior
afecten lo menos posible alinterior, disminuyendo el “consumo” de climatizacién necesario.

- Inversién en equipos mas eficientes, que precisen menos energia para funcionar.

- Utilizacién de gases refrigerantes con menor potencial de calentamiento atmosférico (PCA),
para que, en caso de emisiones fugitivas, la cantidad de GEls emitida sea menor.

Todo esto supondra una reduccién de emisiones de GEl, y por tanto de la Huella de Carbono de
Alcance 1 (emisiones fugitivas) y Alcance 2 (asociadas al consumo energético de la instalacién).

Inundacion

En la zona de Mendaro donde se ubican las instalaciones de Egile, el visor GeoEuskadi muestra que
la superficie inundable pluvial de 25 afios de periodo de retorno apenas varia entre el escenario con
clima presente (a corto plazo, hasta 2040) y el escenario climatico 8.5 para el periodo 2041-2070
(medio plazo). La nave 6 quedaria, aunque en el limite, fuera de la superficie inundable, aligual que
las naves 11, 12y 13, ubicadas a mayor cota con respecto al rio Deba).

ltziar, por su parte, no presenta ningtin riesgo de inundabilidad ni a corto y a medio plazo.

Teniendo en cuenta esta informacién, no se considera necesario implementar ninguna medida de
adaptacion a corto plazo respecto a esta amenaza.

3.2.3. Emision de contaminantes a la atmdsfera

Ademds de lo indicado sobre la emisién de Gases de Efecto Invernadero en el punto 3.2.1, Egile
genera emisiones de otros contaminantes, procedentes de sus diferentes lineas de produccién. Se
tratan de emisiones de distintos tipos de particulas y gases, bien desde focos confinados, bien de
emisiones difusas de aquellas instalaciones que no necesitan ser confinadas o disponen de equipos
de aspiracién estancos (pulidos, rectificados, fabricacién de electrodos de grafitos).

El grupo dispone de la autorizacién para Actividades Potencialmente Contaminadoras de la
Atmoésfera (APCA) desde marzo de 2017, otorgada mediante Resoluciéon del Director de
Administracién Ambiental del Gobierno Vasco. Dicha autorizacién ha sufrido modificaciones en
2023, 2024 y 2025, siendo la version del 12/6/2025 la que actualmente esté en vigor, y en el que
figuran 2 focos confinados y 5 difusos.

La mejora mas notable que Egile ha llevado a cabo en cuanto a reduccién de emisiones ha sido la
modificacion del proceso de ataque quimico, eliminando el proceso de lacado previo. Con este
cambio, implantado completamente el 29/05/2025, la empresa

- Hadejado de consumir productos que contenian COVs

- Haeliminado el 100% de las emisiones de COVs, de modo que RD 117/2003 ha dejado de ser
aplicable.

- Hadejado de producir los residuos derivados del uso de estos productos.
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Egile viene realizando las mediciones requeridas en el Programa de Vigilancia Atmosférica que
establece la Autorizacion APCA, por Entidades de Control Autorizadas (ECA):

Foco ; Frecuencia
Contaminante

Coadigo Nombre de medicion
(PT) Particulas totales
200001811401 | Decapado | (HF) Fluoruro de hidrogeno | -
quimico | (HCl) Acido clorhidrico
(NOx) Oxidos de nitrégeno
2000018114-06 Rebaba | (PT) Particulas totales 60 meses

Los resultados de las Ultimas mediciones realizadas fueron las siguientes:

26/06/2023 Denominacién foco: Foco 2 Rehahado nave 12-13 (2000018114-02)
N°informe Duracion Emision de P.S. Limite legal Conforme
y OCA tiempo de control (mg/Nm?) (mg/Nm?)
9353 10:10-10:43 0,74
TE C'N ALIA 10:55-11:28 1,12 150 Si
11:40-12:13 1,27
27/06/2023 Denominacion foco: Foco 1 Decapado quimico (2000018114-01)
NO informe Duracién Emision de.... (mg/Nm?) Limite Conforme
y OCA tiempo de control P.S. HClL HF NOx legal
10:25-10:55 <12,32
11:00-11:30 <12,32 | 500 si
11:35-12:05 <12,32
09:20-10:54 <1,7 <1
TEC-23.53 - - P.S. 30
TECNALIA 11:05-11:39 <1,7 | <1,06 HOL30 s
11:50-12:24 <1,7 1,24
12:34-13:08 <0,16
13:15-13:49 <0,15 5 Si
13:56-14:30 <0,12

Resultando todas ellas conformes.

Adicionalmente, en el &mbito de la Prevencion de Riesgos Laborales, y con el objetivo de mejorar la
calidad de aire y disminuir asi la exposicién a agentes quimicos de las personas trabajadoras, en los
ultimos afios se han instalado diversos equipos de aspiracidon en centros de mecanizado, en
macquinas abiertas y en puestos de rebabado.
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3.2.4. Ruido y contaminacion luminica

El 24 de septiembre de 2021 se presentd el informe de ensayo de nivel de ruido ambiental con
numero de referencia 905-301318, realizado por la empresa SGS TECNOS, S.A.U., que concluye
que se cumplen los limites establecidos en la licencia de actividad y que la instalacién es
CONFORME con los limites establecidos en el Decreto 213/2012, de 16 de octubre, de
contaminacion acustica de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de las actividades productivas de Egile y la ubicacién de sus
plantas, se considera que no hay un impacto significativo en cuanto a contaminacién luminica.

3.3. CONSUMO SOSTENIBLE DE RECURSOS

3.3.1. Consumo de materiales

Los uttimos afios Egile ha venido controlando el consumo de los siguientes productos: taladrinas,
muelas de rectificado, desengrasante empleado en liquidos penetrantes, laca (masking) y tolueno
del proceso de lacado y los 4cidos de la linea de decapado guimico.

2024 2025 Variacién
Horas mecanizado (miles) 148,642 162,711 2024-2025
Producto Ud. | Consumo (polr"nfi'lzg‘:ﬁ:ec) Consumo (polr"r:i'l‘;gggec)

Taladrina litros 7488 50,4 8320 51,1 2%
Muelas de rectificado Ud. 9898 66,6 13187 81,0 22%
Desanglasante.inea litros | 375 2,5 225 1,4 -45%
liquidos penetrantes

Laca-Masking + tolueno litros 7682 51,7 3108 19,1 -63%
Acidos litros | 7419 49,9 4951 30,4 -39%

En los siguientes graficos puede observarse la evolucion de estos indicadores:

Indicador consumo otros mat aux.
(por miles h mecg)

2.4

37,5

30,0

2,3 2,5 2,3 2,5 14
> ——————@— - e
2021 2022 2023 2024 2025
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=== Muelas de rectificado (ud)
«a-= Desengrasante ligs penetrantes (l)
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25%
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2023

38%
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® Taladrina {l)
m Muelas de rectificado (ud)
# Desengrasante ligs penetrantes (1)
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29%
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La evolucién del consumo de materiales estd estrechamente ligado a la generacion de sus residuos
asociados, por lo que los motivos que se describen a continuacion son muy similares a los que se
citan en el apartado de residuos peligrosos.

Lainstalacion de recuperacion de taladrina, y en general, las medidas adoptadas para alargar la vida (til
y disminuir la generacion del residuo asociado ha hecho que el consumo practicamente se mantenga.

El indicador de muelas consumidas ha ido subiendo desde el 2021, debido en parte a la evolucién mix
de productos y/o materiales, que requieren de mas tiempo de rectificado y/o consumen mas muela. No
obstante, la evolucién del indicador respecto al afo prededente viene disminuyendo desde 2023.

El desengrasante, por su parie, ha ido manteniendo sin demasiados cambios, aunque en 2025 el
consumo ha sido menor. No obstante, no se tratan de consumos elevados en comparacién con otros
materiales.

En cuanto a los productos consumidos en el proceso de decapado quimico, salvo el consumo de
acidos de 2024, que subid respecto a 2023 porgue los bafios 4cidos se tuvieron que sustituir mas a
menudo debido a los cambios realizados en el proceso, la tendencia esta siendo a la baja. Los
notables descensos del consumo de laca (masking) y tolueno de 2025 se deben a que a partir de
finales de mayo se elimind el proceso de lacado, tal y como se indica en el punto 3.2.3.

3.3.2. Utilizacion de agua y vertidos

En Egile se utiliza agua tanto para uso doméstico/sanitario como para diversos procesos
industriales. Para ello dispone de las perceptivas Autorizaciones de Vertido en todas sus
instalaciones, incluida la de vertido de aguas industriales en la linea de Liquidos Penetrantes del
proceso de fabricacion de NGVs.

Las aguas residuales provenientes de la linea de ataque quimico, sin embargo, se gestionan como
residuo peligroso (aguas de limpieza).

El mayor consumo de agua se da en la planta de osmosis del tanque de taladrina (instalacién de
recuperacién de taladrina). Todos los procesos productivos que necesitan aporte de agua tienen
contadores independientes para realizar un control exhaustivo y detectar posibles fugas.
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En la tabla siguiente se indica la evolucién de consumo de agua:

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Consumo (m?) 3304 | 3.086 | 3.302 | 4.353 | 3.870
Horas mecanizado (miles) 110,707 | 122,243 | 131,349 | 148,642 | 162,711

| Indicador (m* milesde hdemec) | 29,8 25,2 25,1 29,3 | 238
Variacion respecto afo-1 - -15,41% | -0,42% | 16,49% | -18,78%
delindicador 2021-2025 -20,31%

Indicador coNsSuMo agua |
m?3/ miles de h de mec)

29,3
25,2 25,1

2021 2022 2023 2024 2025

Salvo el repunte de 2024, relacionado con los cambios de bafios de la linea de decapado quimico
(citados en puntos anteriores) y el aumento del correspondiente residuo de aguas de limpieza, la
tendencia del consumo viene siendo a la baja.

3.3.3. Consumo directo e indirecto de energia.

Los datos de consumos de electricidad y propano, al igual que las medidas tomadas para mejorar la
eficiencia energética o el uso de energias renovables, se han proporcionado en el apartado 3.2.1.

3.4. GESTION DE RESIDUOS Y ECONOMIA CIRCULAR

Egile produce residuos peligrosos (RPs) y residuos no peligrosos (RNPs) que son gestionados
adecuadamente mediante transportistas y gestores autorizados.

Horas mecanizado (miles) 148,642 162,711
Residuos RNP 203 (1,37 t/mileshmec) | 252 (1,55 t/miles h mec) +14%
Generados RP 249 (1,67 t/milesh mec) | 287 (1,77 t/miles h mec) +6%
(t) Total 452 (3,04 t/mileshmec) | 541 (3,32t/miles h mec) +9%

Los ratios de residuos generados (RNP y RP) han aumentado respecto al 2024.
3.4.1. Residuos No Peligrosos (RNPs)

Los RNPs se gestionan con los gestores autorizados DEBEKO (madera, plastico) y SERVANDO
(residuo metalico, segregado por tipo de material). El carton, por su parte, se deposita en los
contenedores de la Mancomunidad de Debabarrena.

El aumento de RNP generados, 252 t frente a 203 de 2024 (que supone pasar de 1,37 t/miles h mec
en 2024 a 1,55 en 2025), ha sido principalmente debido a la mayor generacion de viruta férrea y no
férrea; el mix de producto fabricado durante 2025 ha motivado este incremento.
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Sin embargo, la generacion de chatarra y madera han disminuido por motivos de calidad, proyectos
como la unificacion de envases de transporte de las piezas, etc.

PSR ! P \ B
Generacion NRP (kg/miles h mec) =
945
e
500
L 700
! 600
500
400 278
300
200 152 406 .. E158 120 -
100 —- 48 .59 - a8
0 - L
Plastico Madera Chatarra Chatarra No Limaduras Limaduras
Ferrosa ferrosa Férreas No férreas

Evolucion 2024-2025

Chatarra Chatarra No Limaduras Limaduras
Flastico Madera Ferrosa ferrosa Férreas No férreas

26%
e 2917%.

-17% - R~

3.4.2 Residuos Peligrosos (RPs)
Egile gestiona sus RPs integramente con el gestor autorizado DSM VALORIZACION.

En el caso de los RPs generados, la cantidad generada en 2025 ha sido 287 t frente a 249 de 2024
(que supone pasar de 1,67 t/miles h mec en 2024 a 1,77 en 2025).

En los gréaficos siguientes se recogen cantidades generadas de los principales RPs y su evolucién:

Generacion RP (kg/miles h mec) -
900 786
800 —
700
600
500
400 315
300 263 263 234 - 296
200 e
100 . 62 47 3132
0 _ . e
Aguas Taladrina Material Muelas
dcidas usada impregnado usadas
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25%
14%
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-26% -25%
Los principales aumentos se han dado en aguas écidas y aguas de limpieza, relacionados con la
sustituciébn mas frecuente de bafios mencionado ya en puntos anteriores.

Y cabe destacar la disminucién de la taladrina usada, gran parte por

- lainstalacién en maquinas de sistemas de filtracion de taladrina que hacen alargar su vida Gtit
- cambiar algunas taladrinas por otras de menor degradacion
- lainstalacion de recuperacién de taladrina de la linea de mecanizado de NGVs

Se ha continuado trabajando en acciones para reducir residuos, como la contratacién de un servicio
externo de lavado y reutilizacién de trapos, o la creaciéon de un Unico APQ que centraliza el
almacenamiento de aceites y otros productos quimicos, minimizando asi la cantidad de producto
existente en planta (prevenir caducidad de productos, evitar residuos de envases, etc.).

3.4.3. Envases y residuos de envases

Segln lo requerido por el Real Decreto 1055/2022, de 27 de diciembre de envases y residuos de
envases, Egile esta registrada en el Registro de Productores de Producto del portal del MITERD
desde el 16 de marzo de 2023, con nitimero de registro ENV/2023/000004891. Y desde diciembre de
2024 esta adherida al Sistema Colectivo de Responsabilidad Ampliada del Productor de Residuos
(SCRAP) GENCI.

El citado nimero de productor de producto se incluye en la documentacién de transacciones
comerciales y se realizan las declaraciones anuales correspondientes.

3.4.4. Economia circular

Como se ha comentado en apartados anteriores se han realizado diversas actuaciones en materia
de economia circular, sobre todo en materia de reciclaje y reutilizacién de residuos; uso de trapos
MEWA, unificar envases y embalajes para transporte de piezas, APQ para unificar materiales y
productos quimicos, instalacion de planta de osmosis y cambio de taladrina para alargar la vida util
de la misma.

Por otra parte, se ha mejorado la gestidn de la chatarra generada; se ha ampliado la zona de gestion
de residuos para colocar mas contenedores de recogida de chatarra, se ha cambiado de gestor de
chatarra y se han identificado los distintos tipos de chatarra que se genenran para segregarlos de
manera adecuada y facilitar asi su reciclaje.
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Otro de los aspectos que se ha mejorado es el almacenamiento de la materia prima, instalando un
cantiléver para identificar los diversos tipos de materiales y poder almacenar los sobrantes de corte
de forma que puedan ser reutilizados en futuras aplicaciones.

Ademas de las medidas implantadas, cada 4 anos se presenta el estudio de minimizacion de
residuos peligrosos al departamento correspondiente del Gobierno Vasco, donde se establecen
diferentes acciones para reducir la generacion de los principales residuos.

3.4.5. Acciones para combatir el desperdicio de alimentos

Teniendo en cuenta la actividad productiva de Egile (mecanizado), se considera que este apartado
no es de aplicacién a la organizacion.

3.5. SUELOS

Egile presentd el infarme preliminar del suelo el 26 de febrero de 2013, y hubo una actualizacién
posterior por ampliacidn del negocio presentada el 10 de abril del 2019 por la empresa APPLUS.

El estudio considera que, a partir de la informacidn recopilada, de la evaluacién de riesgos realizada,
y teniendo en cuenta las medidas de defensa adoptadas por la empresa, existe un riesgo bajo de
afeccion al suelo del emplazamiento.

Ya que Egile dispone de registro EMAS, deberd realizar la préxima actualizacién en 2037 (18 afios).

3.6. BIODIVERSIDAD

Los principales impactos que podria tener la actividad de Egile en la biodiversidad y en areas
protegidas en general, serian las siguientes:

Emisiones a la atmdsfera (depdsito de particulas en hojas, alteracion de la calidad del aire):
reduccién de fotosintesis, etc.
o Resultados conformes en las mediciones realizadas en 2023, que se recogen en el
punto 3.2.1
- Perturbacién de la fauna por el ruido generado
o Resultados conformes en el estudio de ruido citado en punto 3.2.4,
- Contaminacién de aguas superficiales o subterrdneas (derrames, filtraciones desde zonas de
almacenamiento...): toxicidad para peces, microorganismos del suelo, etc.
o Almacenamientos legalizados y controlados, medidas antiderrame, cumplimiento de
limites establecidos en las autorizaciones de vertido (punto 3.3.2).
- Contaminacion del suelo (fugas, almacenamiento inadecuado de productos quimicos o
residuos peligrosos): afectacion del suelo, toxicidad para especies
o Riesgo bajo de afectacion del suelo segun informe preliminar de 2019, pavimentos y
soleras en buen estado de mantenimiento (punto 3.5).

Con las medidas ya adoptadas hasta la fecha se considera que dichos impactos quedan
adecuadamente mitigados.
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Las plantas de Egile y sus dreas proximas no se ubican en areas de biodiversidad protegida (Red
Natura), ni en zonas periféricas de proteccién (fuente: visor GeoEuskad|).

En Mendaro, el drea protegida mas cercana es la ES2120001 - Zona de Especial Conservacién (ZEC)
de Arno. Esta ubicada al norte de la plantay el area limita, al sur, con a autopista A-8 (es decir, la A-
8 queda entre la ZEC y Egile). La distancia en linea recta desde Egile al limite sur del drea es de
aproximadamente 1 km (Fuente: visor GeoEuskadi).

La planta de Itziar, por su parte, se encuentra a 3,5 km en linea recta al oeste del limite del mismo
ZEC de Arnoy a 3.5 km al norte del limite del espacio protegido ES27120003 ZEC de Izarraitz (Fuente:
visor GeoEuskadi).

Ambas plantas, Mendaro e ltziar, estdn ubicadas en Zonas de Interés Hidrogeolégico (ZIH),
pertenecientes a la unidad hidrogeoldgica lzarraitz. Esta unidad hidrogeoldgica tiene, a su vez,
cuatro subunidades:

- Subunidad Lastur-Arno, en la que se encuentra la planta de Mendaro
- Subunidad ltziar, en la que se encuentra la planta de ltziar

- Subunidad Goltzibar

- Subunidad lzarraitz

Teniendo en consideracién el tipo de actividad de Egile, la ubicacién de sus plantasy el resultado de
lo informes preliminares de suelo, se considera que Egile no genera impactos significativos en areas
protegidas adyacentes.

28



4, CUESTIONES LABORALES Y SOCIALES

4.1. ENFOQUE DE GESTION DE PERSONAS

Egile por su modelo de negocio y su posicionamiento en el sector aeronautico de alta precisién, su
enfoque de gestion de personas se define por:

» Especializaciéon y Desarrollo Técnico: Al ser una empresa de mecanica de alta precisiony
colaborar en proyectos criticos nuestro enfoque de gestidn se centra en la retencion de
talento altamente cualificado y la formacion continua en tecnologias avanzadas.

e Innovacién como Motor de Personas: Egile se define como un grupo de "personas
innovadoras y comprometidas”. Su gestion de personas busca alinear el compromiso
individual con la inversién en I+D+i (histéricamente una parte relevante de su facturacion).

» Estabilidad Laboral: Los datos de 2024 y 2025 muestran una plantilla con una estructura de
contratos mayoritariamente indefinidos y a tiempo completo, lo que refleja una politica de
estabilidad para mantener el know-how técnico.

* Referencia Sectorial: Al operar en el ecosistema de alta exigencia, Egile tiende a adoptar
estandares de gestién similares: cultura de seguridad, ética profesional y compromiso con
elentorno local.

A continuacidn, os presentamos el Plan de Empleo Digno de Egile donde se presentan los puntos
mas importantes y los cuales se desarrollaran a lo largo del informe.

4.2. PLAN DE EMPLEO DIGNO: MEDIDAS OPERATIVAS

4.2.1. Contratos temporales
- Los contratos temporales siempre deberan de estar bien justificados y nunca superaran el 10
% de los contratos. La duracion maxima de estos contratos serd un periodo de 12 meses.
- Los contratos de practicas son aquellos que se practican con los alumnos recién titulados y el

objetivo es la adquisicién de la formacién practica necesario para el desempeiio adecuado del
oficio. Estos contratos podran tener una duracién de 2 afos.

4.2.2. Disponibilidad de horas

- Con caracter excepcional podra realizarse horas fuera del horario habitual siempre y cuando
estén justificadas por razones de productividad. Estas horas seran voluntarias y deberan de
preavisarse con 48 horas de antelacion y previo aviso al comité de empresa.

- Sevelard porque estas horas no se prolonguen en el tiempo

4.2.3. Retribucioén

- Garantizar la equidad retributiva por puesto de trabajo y género en trabajos de igual valor. Para ello
desarrollamos las descripciones de puestos de trabajo ligados a unas escalas retributivos.

- Garantizar el cumplimiento del pago via némina de todos los conceptos salariales

- Se retribuira via salario todos los aspectos que puede incluir la valoracién del puesto en concreto:
nocturnidad, peligrosidad, pluses de cargo, antigliedad, etc.
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4.2.3. Plan de igualdad

- Garantizar la igualdad entre género en todos los aspectos
- Velar por la proteccién de no agresion

4.2.4. Derecho sindical

El Grupo Egile promueve un modelo de relaciones laborales basado en el didlogo social, la
transparenciay la colaboracion con la representacion legal de las personas trabajadoras.

La totalidad de la plantilla en Espafia esta cubierta por el Convenio Colectivo de la Industria
Siderometalurgica de Gipuzkoa, que regula las condiciones laborales, salariales y de organizacién
del trabajo. Dado que la actividad del Grupo se desarrolla integramente en territorio nacional en
términos de empleo, el 100% de las personas trabajadoras se encuentran sujetas a convenio
colectivo en 2025 (100% en 2024)

| Pais ‘Wempleados cubiertos por convenio‘
| Espaa || 100% |
| México | Sin personal |

En este marco, el Grupo mantiene una interlocucién continua con el comité de empresa, abordando
de manera periodica aspectos relacionados con la organizacién del trabajo, la evolucién de la
actividad, la salud y seguridad laboral y las condiciones de empleo.

En materia de seguridad y salud en el trabajo, el citado convenio colectivo incorpora disposiciones
especificas relativas a la prevencién de riesgos laborales, que se complementan con el sistema de
gestion interna del Grupo Egile. Este sistema incluye la evaluacién continua de riesgos, la
planificacion preventiva, la formacién en materia de seguridad, la vigilancia de la salud y la
participacion activa de la representacion de las personas trabajadoras a través de los 6rganos
establecidos legalmente.

De este modo, el Grupo Egile garantiza un entorno de trabajo seguro y el cumplimiento de la
normativa vigente en materia de seguridad y salud laboral, reforzando su compromiso con el
bienestar de su plantilla.

4.2.5. Salud laboral

- Velar por la salud y seguridad laboral de todos los trabajadores y trabajadoras, adoptando las
medidas necesarias que consigan mantener un ambiente seguro y saludable, incorporando la
perspectiva de género.

-Se realizan vigilancias medicas periédicas en funcion de los riesgos inherentes al puesto

-Todos los puestos tienen su valoracién de riesgos y sus correspondientes Equipos de
Proteccion individual.

-Se realizan las formaciones periédicas en cuanto a los riesgos de los puestos y las medidas
de actuacién correspondientes.

- Divulgar el protocolo de acoso sexual y por razén de sexo.
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- Sensibilizar y formar en prevenir los riesgos laborales y en las medidas medioambientales (Las
cuales estan incluidas en el plan de formacion ).

Seguridad y salud laboral - Siniestralidad

El Grupo Egile realiza un seguimiento sistematico de los indicadores de siniestralidad laboral con el
objetivo de evaluar la eficacia de su sistema de prevencion de riesgos laborales y promover entornos
de trabajo seguros.

Durante los ejercicios 2024 y 2025, la evolucidn de los principales indicadores de siniestralidad
muestra una variacion en el nimero de accidentes con baja, pasando de 12 en 2024 a 17 en 2025,
mientras que los accidentes sin baja se mantienen estables en 12 casos en ambos ejercicios. En
cuanto a la severidad, los dias de incapacidad temporal derivados de accidente han disminuido de
474 a 343 dias, reflejando una menor gravedad media de los procesos registrados.

AbsertismoCont. Prof. 0,63 085
Absentismo Cont. Com. 396 341
fota

IF: rP de accidentas ocurridos por cada milidnde haras irabajadas
1G: P de jornadi s perdidas por cada mil horastrabajadas
1:n®de acridentes orunidos por cads mil personas expuestas

El indice de frecuencia (IF) se ha situado en 30,17 en 2025 frente a 20,53 en 2024, como
consecuencia del incremento en el nimero de accidentes registrados. Por su parte, el indice de
gravedad (IG) ha disminuido significativamente, pasando de 1,05 a 0,42, lo que indica una reduccién
en la severidad de los accidentes. Asimismo, el indice de incidencia ha experimentado un
incremento, situdndose en 50,41 frente a 34,3 en el gjercicio anterior.

Estos indicadores reflejan la necesidad de continuar reforzando las medidas preventivas,
especialmente en la reduccidn de la frecuencia de accidentes, manteniendo al mismo tiempo las
actuaciones orientadas a minimizar su gravedad.

4.2.6. Conciliacion

- Conceder excedencias al personal con reserva o0 reincorporacion automatica siempre que se
cumplan los requisitos que se contemplan en el convenio colectivo para la Industria
Siderometallrgica de Guipuzcoa.

- Continuar en la mejora de las medidas que faciliten la conciliacién de la vida personal, familiary
laboral de la plantilla. Se estudiara la posibilidad de Flexibilidad horaria o Teletrabajo para poder
conciliar la vida profesional y personal.

- Fomentar la corresponsabilidad y facilitar el ejercicio de los derechos de conciliacién.
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4.2.7. Compromiso empresarial
Para la erradicacion del trabajo infantil y la lucha contra la trata de personas

a) Nuestra empresa declara su compromiso total con la erradicacién del trabajo infantil y la
lucha contra la trata de personas, conforme a los principios de los Derechos Humanos, los
Convenios 138y 182 de la OIT, y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS 8.7 y 16).

b) Adaptar las politicas y procedimientos a las caracteristicas y necesidades especificas de
cada contexto local, tomando en cuenta las leyes y regulaciones aplicables.

c) Establecer mecanismos de verificaciony auditoria para asegurar el cumplimiento del codigo
de conducta y las politicas de la empresa. Esto puede incluir visitas a proveedores,
entrevistas con trabajadores y revisién de documentos

4.2.8. Plan de empleo digno: medidas organizativas
A. Proceso de seleccion y contratacion

- Garantizar la igualdad de oportunidades en los procesos de seleccién, basandolos en criterios
de méritos y aptitudes.

- Fomentar la incorporacién de recién titulados para dar la oportunidad de su incorporacion al
mercado laboral. Si se realiza a través de becas, estas becas tendran un objetivo justificado el
de dar formacion inicial en el puesto de trabajo. El periodo méximo de las becas serd de 1 afio.

- Seguir colaborando con centros de formacién para aquellos grupos profesionales que lo
requieran

- Planificar o programar las contrataciones que respondan a las necesidades futuras, dando a
conocer su plan o programa de contratacion anticipadamente al comité de empresa.

- La acogida a los nuevos integrantes al equipo se deberd de planificar con antelacién:
formacién inicial, lugar de trabajo, etc. El objetivo desde el primer dia es facilitar a la persona
su adaptacion para que, desde el primer momento, se sienta acogido, motivado, util y parte
imprescindible del proyecto

B. Promocion profesional

- Siempre que haya un puesto a cubrir se valorara las candidaturas internas fomentando la
presencia de criterios de igualdad en los procesos de promocién.

C. Plan de comunicacioén

- Anualmente se establece un calendario de 4 comunicaciones generales donde la direccion
informa de la evolucién general de la organizacion.

- Se trabajaran los canales de comunicacién formales para trasladar aquellos aspectos
relevantes de la organizacién.

- Se desarrollaran nuevos canales de comunicacién que se valoren como necesarios para que
todos estén informados.
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D. Formacién

- Realizar un plan estratégico formativo que dé a toda la plantilla la oportunidad para su
desarrollo profesional garantizando la igualdad y la objetividad en el proceso.

Anualmente se realiza un diagndstico de las necesidades formativas internas y externas para
elaborar el plan estratégico de formacion.

- Elaborar un plan de carrera para {as personas de produccion para realizar el seguimiento de su
desarrollo

Desarrollamos una matriz, llamada “CAPOLIVA”, donde visualizamos las competencias y
capacidades que tiene cada persona en cada maquina o competencia con el objetivo de poder
visualizar nuestras capacidades internas y poder planificar el desarrollo futuro de cada uno.

E. Encuesta de clima laboral

- Anualmente se realizard una encuesta donde podremos recoger las opiniones de los
empleados con el objetivo de evaluar el grado de satisfaccion laboral.

- Seinformara de los resultados a toda la plantilla, asi como las acciones que puedan derivar
de la misma.

4.2.9. Derecho a la desconexidn digital

El Grupo Egile reconoce el derecho de las personas trabajadoras a la desconexién digital con el fin
de garantizar el respeto a su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de contribuir a
una adecuada conciliacién entre la vida personal y profesional. Se aborda la desconexién digital
principalmente en el marco de la regutacion del teletrabajoy la Ley Organica de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD). Esta normativa garantiza el tiempo de
descanso de los trabajadores fuera de su jornada laboral.

Nuestra politica interna de desconexion digital es especialmente relevante en ..,

¢ No atender dispositivos, correos electrénicos o0 mensajes fuera de su horario de trabajo

¢ Nollamar a ningtin companiero que no esté presente en el trabajo, garantizando el descanso,
permisos, vacaciones y la vida personal. En este sentido, la organizaciéon promueve una
cultura corporativa orientada al uso responsable de las herramientas digitales, evitando,
salvo en situaciones excepcionales debidamente justificadas, la realizacion de
comunicaciones profesionales fuera del horario labaoral establecido.

Dada la naturaleza de la actividad del Grupo, con una elevada presencia de personal en entornos
productivos donde la prestacion de servicios no requiere el uso continuado de dispositivos digitales,
este derecho se aplica principalmente al personal de oficinas, dreas técnicas y funciones de gestion.
No obstante, Egile vela por que, en todos los ambitos, se respeten los tiempos de descanso y se
minimicen posibles riesgos asociados a la hiperconectividad.
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4.3. CONTRATACIONES Y EMPLEO DE CALIDAD

La tendencia general Egile es de leve crecimiento y consolidacion.

Evolucion de la Plantilla Total: 2024 vs 2025
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» Estabilidad Laboral alta; las variaciones mes a mes son minimas. En 2024 hubo un ligero
"valle" en agosto (fin de contratos temporales), pero en 2025 esa curva se ha suavizado,
manteniéndose por encima de los 230 empleados casi todo el afio. Se observa que el
incremento ha sido muy leve respecto al afio anterior, situdndose en los 269 empleados, solo
1 mas que en el 2024, alcanzando su maximo en julio con 272 efectivos. La plantilla se
mantuvo oscilando entre los 269y 271 empleados

Comparativa de Perzonal 2024 vs 2025
%5 m

MUJERES HOMBRES MOD L]

Este grafico demuestra la estabilidad en el empleo. Algunos puntos clave en estos datos son:
1. Crecimiento Sostenido

2. Estacionalidad: No se aprecian fluctuaciones bruscas, lo cual es muy positivo ya que
demuestra que la empresa apuesta por el empleo indefinido (los datos de contratos fijos
superan el 97%).
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3. Resiliencia: A pesar de los movimientos naturales de contrataciones, la empresa recupera

su votumen de plantilla rapidamente en el Gltimo trimestre de cada afio.

Distribucion de empleados por sexo

Se observa un paulatino positivo avance en Diversidad de Género:

La presencia femenina ha pasado de una media de 38,3 en 2024 a 39,1 en 2025. Aunque el
sector industrial sigue estando masculinizado (~83% hombres), hay una tendencia de
incorporacién neta de mujeres. 2025, estas nuevas incorporaciones femeninas son en
puestos técnicos o de responsabilidad, reforzando la filosofia que persigue Egile en la
Igualdad.

Numero de personas
MUIJERES

HOMBRES

MOD

MOl

2024 (Media) 2025 (Media)

Hombres: Se aprecia un ligero incremento respecto a 2024, consoliddandose por encima de
los 191 efectivos.

Mujeres: Se mantiene la estabilidad conseguida a finales del afio anterior, con un pequefio
repunte hacia finales de 2025 superando las 40 empleadas.

Total: La linea verde (total) se sitlla consistentemente por encima de los 230 empleados,
marcando el crecimiento organico de la compafiia.
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Distribucién d lead jad
Egile dibuja una radiografia muy clara de la empresa con una "pirdmide de madurez estable"
destacando:

1. El "Corazén" de la Empresa (30-50 afnos) Es el tramo mas fuerte y, curiosamente, el mas estable.
129 personas en ambos afos, representa el 56% de la plantilla. Esto indica que la fuerza laboral en
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su etapa de mayor productividad y experiencia consolidada que se puede traducir en una baja
rotacién y estabilidad operativa.

2. El Relevo Generacional (< 30 afios) Aqui es donde se ve el movimiento positivo pasando de 50 a
53 jovenes. En un sector industrial donde captar talento joven es un reto ("la guerra por el talento"),
la base de menores de 30 afios crezca es una sefial excelente. Significa que Egile es atractiva para
los recién graduados o perfiles juniores, asegurando el futuro de la planta.

3. La Experiencia Critica (> 50 afios) Se mantiene congelado en 48 personas con un 21% de la
plantilla que probablemente atesora el "know-how" mas critico (especialmente en los Grupos 1y 2).
Es importante que la estabilidad en este tramo permite una transferencia de conocimiento fluida
hacia los 53 jovenes que estan entrando.

En Egile tenemos un crecimiento equilibrado por lo siguiente:
* No hay envejecimiento prematuro

e Estructura Jerarquica Légica: Los datos muestran que la experiencia (edad) sube a medida
que sube la responsabilidad mientras que la base operativa es la que se esté rejuveneciendo.

" Egile apuesta por la formacién dual y la incorporacién de perfiles junior en dreas técnicas,
garantizando la sostenibilidad del conocimiento industrial a largo plazo."

Distribucién d tead lasificacié fesi !

Para el célculo de las tablas de clasificacion, se han agrupado las categorias del centro de trabajo
siguiendo el esquema de grupos profesionales Mano de Obra Directa (MOD) y Mano de Obra
Indirecta (MOI):

Plantilla por Categoria y Sexo

ri .z L nti -

Estabilidad de la Pirdmide: El grueso de la plantilla se concentra en el tramo de 30-50 afios (129
personas), lo que indica una fuerza laboral experimentada y estable.
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Crecimiento Joven: Se observa un ligero incremento en el talento joven (<30 afos), pasando de 50 a

53 empleados en 2025. Esto es positivo para demostrar politicas de fomento del empleo juvenil.

Segregacidn Vertical: El grafico de 2025 muestra una concentracién masculina muy alta en el Grupo
de Operarios, mientras que el Grupo de Técnicos tiene una mayor densidad relativa de mujeres

(34%).

Plantilla por Categoria, Sexo y Edad
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Modalidades de Contratos

Tipo Contrato 2028 2024
No° % Ne° %
Indefinido
Completo 265 98% 262 97%
Parcial 0 0 0 0
Temporal
Completo 4 2% 6 3%
Parciat 0 0 0 0
rom nual n
Tipo Contrato A ELPE)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Indefinido
Menor 35 afios 55 210 51 211
De 36 afios a 50 afos
Mayor de 50 afios 2
Temporal
Menor 35 afios 1 3 2 4

De 36 afios a 50 afios

Mayor de 50 afios

Categoria

AUXILIAR ORGANIZACION
JEFE SECCIONORG 1
OFICIAL 12

OFICIAL 28

OFICIAL 32

PEON ESPECIALISTA
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Bajes SaldoNeto  interpretacién

20 +6 Crecimiento con sustitucion generacional.

2025 (Est)  ~24 ~20 +4 Consolidacion de Ia piantilla actual.
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En 2025, la tendencia se mantiene estable, indicando una alta fidelizacién.

La rotacion femenina es proporcionalmente un 2% superior a la masculina. Estas bajas fueron
voluntarias por lo que no hay un problema de retencién del talento femenino. La rotacién es
saludable y planificada, sustituyendo perfiles con mas de 20-30 afios de antigliedad por nuevas
incorporaciones, lo cual garantiza la transferencia del know-how.

Despidos

Los despidos realizados en 2025 y 2024 han sido los siguientes:

4.4. REMUNERACIONES Y BRECHA SALARIAL

A continuacidn, se muestra la evolucién de la remuneracion media y la brecha salarial desglosada
por los grupos profesionales.

Afo 2025
" Bomoaho2025
Categoria Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
AUXILIAR ORGANIZACION 31,095 29913 8 7 8 7
JEFESECCIONORG 1 64.174 55.989 40 3 40 3
OFICIAL 18 45675 43.804 59 6 59 6
OFICIAL 28 41.243 41,556 22 7 22 6
OFICIAL 32 36.009 34,107 28 8 26 7
PEON ESPECIALISTA 31.758 30.963 11 2 12 3
TECNICO ORGANIZACION 47.809 44.679 ___4? 2_.'3 48 21
fotat general 48583 40956 | 213 6 215 83
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I_ Hombre Media Bruto | Mujer MediaBrrto|

Categoria
AUXILIAR ORGANIZAGION [ 31.094,86 7 20913,18 15 8054341
18-25 5 30.82943 3 29.164,80 8 30.205,19
25-35 3 $1.537,24 2 34.380,01 s 32.674,35
35-45 1 2274538 1 22.74538
4580 - 1 3039246 1 30.30246
JEFESECCIONORG 1 40 64,3174.32 3 55.088,52 43 6360322
25-35 3 67.607,07 ' 3 67.607,07
85-45 10 67.910,51 2 63.858,06 12 67.235,10
25 63.760.43 i 4024944 26 62.856,16
2 45.51785 2 45.51785
L 4567475 6 85 45.502,07
14 45.043,26 14 45.043,26
21 46.007,21 2 23 4591428
2 4574842 3 24 45.523,56
3 45.148,83 1 4 44.608,83
2 £9 ? A al3E»
1 1 41.034,84
9 9 4167826
7 12 40.881,00
5 7 4164584
5 g‘ ;g;}_-.:-_\ =
8 8
11 12
] 6
L 8

En 2025, la retribucién media anual bruta se sitla en 46.682,81 € para los hombres y 40.954,98 €
para las mujeres, lo que representa una brecha salarial global aproximada del 12,3%. Este
diferencial esta influido principalmente por la distinta distribucidon de hombres y mujeres en las
categorias profesionales, en un contexto de industria de mecanizado caracterizada por una mayor
presencia masculina en los puestos de produccién. Asi, se observa una mayor concentracién de
hombres en posiciones de mayor nivel retributivo (como Jefe de Seccion o Técnico de Organizacién),
asi como en categorias operativas con mayor peso en la estructura salarial. No obstante, al analizar
las medias dentro de cada categoria, las diferencias salariales son en general reducidas e incluso
inexistentes en algunos casos, lo que indica la aplicacién de una politica retributiva homogénea para
puestos de igual valor. Asimismo, el andlisis por tramos de edad no evidencia desviaciones
significativas que alteren esta conclusién. En conjunto, la brecha observada responde
fundamentalmente a factores estructurales de composicion de la plantilla y a las caracteristicas del
sector, mas que a diferencias retributivas directas por razon de género.
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4.4.1 Remuneracioén de directivos y consejeros

Los miembros del 6rgano de administraciéon de la Sociedad dominante han devengado una
retribucién de 26.630 euros en 2025 (0 euros en 2024) por su condicién de administradores. No
tienen concedidos anticipos o créditos, ni otros beneficios sociales (dietas, planes de pensiones,
primas de seguros de vida, indemnizaciones por cese, pagos basados en instrumentos de
patrimonio u otros conceptos) y no se han asumido obligaciones por cuenta de ellos a titulo de
garantia.

El Grupo no tiene en 2025 suscritos contratos de alta direccion a que se refieren las indicaciones
undécima y duodécima del articulo 260 de la Ley de Sociedades de Capital. No obstante, los
importes recibidos por el personal de direccidn en el ejercicio en concepto de sueldos han
ascendido a 413.198 euros (395.688 euros el ejercicio anterior).

La Sociedad dominante tiene suscrita una poliza de responsabilidad civil que cubre a los
administradores, al personal directivo y a aquellas otras personas que ejercen funciones asimiladas
a las de los directivos. La péliza también cubre a las distintas sociedades del grupo bajo ciertas
circunstancias y condiciones.

En el deber de evitar situaciones de conflicto con el interés del Grupo, durante los ejercicios 2025y
2024 los Administradores que han ocupado cargos en el 6rgano de administracién han cumplido con
las obligaciones previstas en el articulo 228 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital,
con el fin de reforzar la transparencia de las sociedades de capital, el consejo de administracion de
la Sociedad dominante ha manifestado expresamente, que no ha incurrido en los supuestos de
conflicto de interés relacionados en el articulo 229.1 del Texto Refundido de la ley de Sociedades de
Capital.

Ademés, y de acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, mencionada anteriormente, se informa
gue los miembros del consejo de administracion no han realizado ninguna actividad, por cuenta
propia o ajena, con el Grupo que pueda considerarse ajena al trafico ordinario o que no se haya
realizado en condiciones normales de mercado.

Existe un contrato de alta direccién regulado por el Real Decreto 1382/1985, con efectos desde el 1
de enero de 2026, que comprende retribucion fija, incentivos variables vinculados al cumplimiento
de objetivos estratégicos y determinados beneficios en especie. Asimismo, establece un pago tnico
en el afio 2035 calculado como un porcentaje aplicado sobre la diferencia entre los fondos propios
de Egile Mechanics, S.L. a 1 de enero de 2026 y a 31 de diciembre de 2035. Dicho importe se veré
reducido por el importe de la totalidad de los incentivos variables recibidos entre las dos fechas
indicadas.

4.5. ABSENTISMO

El Grupo Egile realiza un seguimiento continuo de los indicadores de absentismo con el objetivo de
garantizar una adecuada gestion de los recursos humanos, asi como de identificar posibles riesgos
asociados a la salud laboral y la organizacion del trabajo.
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Durante el ejercicio 2025, la tasa media de absentismo del Grupo se ha situado en niveles estables
en comparacion con el ejercicio anterior, manteniéndose en rangos competitivos dentro del sector
del metal, caracterizado por una mayor incidencia de procesos de incapacidad temporal derivados
de contingencias comunes.

Evolucién Absentismo

Mes % ABS  PauMa: T Permisos  Meaico
Ene 2025 £,5% 2,0% 1,5% 1,59 1,5%
Feb 2025 5.9% 1,8% 2.0% 0,3% 1,8%
Mar 2025 49% 1.0% 2.5% 1,2% 0,2%
Abr 2025 7.2% 1.0% 3.0% 0,6% 2,6%
May 2025 6,1% 1.7% 2,6% 0,1% 1,7%
jun 2025 5.8% 2,0% 1.7% 0,1% 2,0%
Jut 2025 6,8% 2,3% 2,0% 0,2% 23%
Ago 2025 10,0% 2,5% 5,0% 0,0% 2,5%
Sep 2025 €§,6% 2,0% 1,6% 0,4% 2,6%
Oct 2025 6,6% 1,8% 1,9% 1,1% 1,8%
Nov 2925 7.1% 1.9% 2,4% 0,9% 1.9%
Dic 2025 9,5% 2,0% 4.6% 0,9% 2,0%

El anélisis de la evolucién mensual pone de manifiesto un comportamiento estacional del
absentismo, con incrementos puntuales en determinados periodos del afio, especialmente en
meses de invierno y finales de ejercicio, asociados principalmente a patologias comunes de
caracter estacional. Asimismo, se observa que estos incrementos no responden a tendencias
estructurales, sino a variaciones coyunturales, recuperandose niveles mas moderados en los meses
posteriores.

Plan estratégico de mejora de absentismo

Dentro del contexto multifactorial del absentismo que requiere de medidas por parte de todas las
partes implicadas (sistema de salud, empresas, sindicatos, trabajadores/as y la sociedad en
general), abordamos este reto desde un nuevo paradigma consistente en impulsar un mayor
compromiso de las personas con el proyecto.

Este plan de accién consta de:

e Fase 0: una Guia de absentismo, una herramienta de sensibilizacion y de accién con
medidas a lo largo del tiempo.

e Fase 1:elaboracion de un diagndstico de partida, de las causas mas frecuentes y, entre
otros, de la utilizacién de indicadores de medicidn.

e Fase 2: Concienciacion del liderazgo de los/as responsables de equipos, la importancia de
la culturay la necesidad de elaboracién de un plan de comunicacién.

» Fase 3: Entrenar a los equipos de las empresas sobre los aspectos clave que inciden en el
absentismo.
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4.6. NUESTRA CULTURA DE ALTO RENDIMIENTO

Los valores de Egile son los de nuestras personas. ‘é § @@Q

Sin nuestros valores, no seriamos lo que sSomos

Lompromiss Trabaic en eguspo Acted positive

hoy en dia. Y sin ellas, sin las personas, no seria A it - —
posible mantener nuestro nivel de exigencia
continua.

Egile suscribe los valores que promulga la Nueva Cultura de Empresa (NCE). Creemos firmemente
que la clave del éxito se basa en las personas que forman parte de la organizacion, en hacerles
participes del proyecto que entre todos llevamos a cabo, en escucharlos y en darles la oportunidad
de participar, crecery evolucionar junto con la empresa.

A lo largo de nuestra historia, hemos aprendido mucho sobre las dindmicas competitivas que
generan éxito en mercados de la maxima exigencia: sabemos de la importancia de trabajar en
equipos multidisciplinares, donde cada persona aprende del grupo; sabemos que nuestro
compromiso reside en la calidad que aportamos, y la entendemos como el resultado del circulo
virtuoso que conecta conocimiento experto con orientacién al servicio y la responsabilidad, tanto
individual como colectiva.

Estos aprendizajes forman parte del ADN de Egile, y se trasladan a los productos, servicios y
soluciones gue demandan nuestros clientes. Sabemos que nuestros resultados se construyen
sobre estos valores que compartimos las personas que formamos Egile.

4.6.1 Crear una cultura de confianza a través de la comunicacion

En Egile sabemos que un proyecto comun donde las personas estén implicadas (con todo lo que
esta palabra significa) es imposible sin unos valores y cultura compartida basada en la confianza.

Por ello, la comunicacién interna pase a ser gestionada “intencionadamente”.

Con la comunicacién interna pretendemos la creacién de un lenguaje, una cultura y unos valores
comunes, potenciando el compromiso, la integracion y la participacion de todos los miembros en el
Proyecto de Egile.

El objetivo pasa porque cada uno de nosotros, desde nuestro papel dentro de la organizacion,
podamos trabajar para lograr, a través de la comunicacién interna, una mayor implicacion de todos
en el proyecto.

Sabemos que no estamos haciendo nada nuevo, pero si lo estamos haciendo de una manera
diferente.

Esto se traduce en que en Egile apostamos por canales de comunicacion coherentes con nuestra
filosofia, que nos aportan agilidad y eliminan la ambigliedad, ademés de potenciar la cercania,
honestidad, transparencia y humildad.
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4.6.2 Comunicar: de forma clara, sencilla y sincera

-Email_semanal de la direcciéon a todos los trabajadores, donde buscamos hacer llegar la
informacion de esa semana de forma inmediata a todos los colaboradores. La informacion es
objetiva de hechos relevantes que hayan acontecido esa semana, sin ningln juicio de valor.

-Reuniones_de 10 minutos semanales de equipos a todos los niveles, para recoger aquellos
aspectos mas relevantes que puedan inquietar al equipo en su funcionamiento del dia a dia y
facilitar la gestion del propio equipo. Para garantizar informacion bidireccional a todas aquellas
cuestiones existe el compromiso de dar respuesta en un plazo de una semana.

-Café mensual de 30 minutos de la direccidn con los responsables de drea. En ella se comparte el
cierre del mes anterior para que todos sepan la realidad en comparacién con el presupuesto.
También se aprovecha para trasladar algin aspecto sobre el que se necesita hacer foco o
intensificar. Tras la reunion, siguiendo la cascada de comunicacién y promoviendo una cultura de
transparencia y confianza, esos responsables son los encargados de comunicar las 3 ideas clave a
Sus equipos.

-Comida mensual de la direccion con los diferentes equipos. En un ambiente mas distendido

gqueremos dar a cada uno de los equipos el espacio necesario.

-Charlas semestrales de direccion con todos los trabajadores en grupos reducidos. Dentro del
horario laboraly en grupos reducidos en un Unico dia. Se centra en comunicar el avance del proyecto
y visualizar la estrategia y facilitar la interaccion con la direccién en cuanto a todas aquellas
cuestiones que surjan desde la cercania.

-Boletin semestral de una cara y con un contenido claro: una pildora de conocimiento de nuestra
actividad, una entrevista personal a una persona de Egile y concurso donde la base es recoger
mejoras a los diferentes retos que se plantean en cada boletin.

-Fiesta de fin de afio, no hay mejor forma que terminar el afio compartiendo con todo el equipo un
momento de desconexidn y buen rato en un ambiente cercano, sin sentarnos a la mesa para motivar
la interaccion entre compafieros de distintas éreas.

Pero todo esto no seria posible sin unos responsables que realmente hacen que las cosas sucedan.
4.6.3 Crear una cultura de confianza a través de los responsables de area

El programa ON lo creamos hace dos afios para apoyar el desarrollo de los lideres de taller, creando
un espacio de confianza donde poder compartir y avanzar.

Asi, alo largo de este afio, ademés de darles herramientas y técnicas para que pudieran implementar
en su dia a dia, hemos fomentado la relacidn entre ellos, se ha creado un ambiente de confianzay
seguridad donde en distintas sesiones los responsables comparten sus retos y se dan consejos y
apoyo ademés de reflexionar conjuntamente sobre algunos aspectos de Egile.

Alo largo de estos afios han ido trabajando distintas habilidades tales como:
* La escuchay el arte de las preguntas

¢ Dar feedback
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* La asertividad

* Generando espacios de confianza

* Trabajo en equipo

¢ Empatia y relaciones

4.7. DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION
4.7.1 Plan de Igualdad 2024-2028

Basandome en el Plan de Igualdad 2024-2028 vy el Diagnéstico de Igualdad de Egile, filosofia de
igualdad que resume vuestro compromiso y vision:

Filosofi I il
En Egile entendemos la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres no solo como un
imperativo legal o un principio ético, sino como un pilar estratégico fundamental de nuestra

identidad corporativa y un motor para la excelencia y la innovacidn en el sector del mecanizado de
alta precision.

Nuestra filosofia se basa en los siguientes principios fundamentales:

1.

Compromiso Real y Transversal: La igualdad no es una politica aislada, sino un principio
integrado en nuestra Politica Integrada de Gestion. Garantizamos la equidad en todos
nuestros procesos, desde la seleccidn y contratacién hasta la promocién profesional y la
formacion, asegurando que el talento no tenga género.

Cultura de Respeto y Tolerancia Cero: Nos comprometemos firmemente a mantener un
entorno de trabajo seguroy digno. Contamos con protocolos estrictos para la prevencion del
acoso sexual y por razon de sexo, promoviendo una cultura donde el respeto mutuo sea la
base de todas nuestras relaciones profesionales.

Lucha contra la Segregacion: Reconocemos la realidad de nuestro sector y trabajamos
activamente para mejorar la representacion femenina, especialmente en los puestos de
Mano de Obra Directa (MOD). Nuestra meta es romper las barreras histéricas del mercado
laboral, fomentando la incorporacién y el desarrollo de mujeres en perfiles técnicos y de
responsabilidad.

Conciliacién y Corresponsabilidad: Creemos en un modelo de trabajo que permita el
desarrollo integral de las personas. Por ello, promovemos medidas que faciliten
la conciliacion de la vida personal, familiar y taboral, fomentando la corresponsabilidad
entre hombres y mujeres.

Transparencia y Mejora Continua: A través de nuestro Comité de lgualdad, evaluamos y
revisamos constantemente nuestras acciones. Nuestra filosofia es dindmica: aprendemos
de nuestros diagnésticos para corregir desigualdades y evolucionar hacia una organizacién
cadavez mas justa y diversa.

En definitiva, en El Grupo Egile trabajamos para que la igualdad de oportunidades sea una realidad
cotidiana, convencidos de que una empresa diversa es una empresa mas competitiva, humana y
preparada para los retos del futuro.
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e Vision Estratégica: La mencion de que el objetivo es dar continuidad a las practicas de
igualdad independientemente del sexo (del Diagndstico).

» Compromiso de Gerencia: La figura del Director Gerente como mediador y el Responsable
de Desarrollo de Personas como impulsor del plan.

» Accion sobre el mercado: El reconocimiento de que la baja presencia femenina es un reflejo
de la sociedad que Egile pretende mejorar proactivamente.

PON ILIDAD

En este apartado son objeto de analisis los siguientes aspectos relativos a la conciliacion y el grado
de corresponsabilidad con que se reconocen y ejercen los derechos de la vida personal, familiary
laboral:

Actualmente, las medidas de conciliacién son las recogidas por Ley. Sin embargo, no se descarta
gue a futuro la empresa se adapte a las nuevas necesidades y realidades de la empresa, ofreciendo
nuevas posibilidades.

BILIDAD HORARI

No se puede establecer una regla general de flexibilidad horaria para toda la Organizacién. Dicha
flexibilidad puede variar en funcién del puesto de trabajo que desempeiia cada persona.

En el caso de las personas que trabajan en oficinas, todas las personas tienen flexibilidad horaria,
con entrada entre las 8h -9h y salida 17h-18h.

Existe también la posibilidad de hacer una jornada continua, empezando a las 7h., siempre y cuando
lo permita la gestién del equipo de trabajo o departamento.

En cuanto a las personas gue trabajan en el taller, existe flexibilidad horaria para aquellas que tienen
jornada partida. En cambio, para las personas que trabajan por turnos, tienen flexibilidad para
realizar cambio de turno entre las personas trabajadoras, siempre y cuando la produccién lo
permita.

PERMISQS Y EXCEDENCIAS

Las empresas son el reflejo de la sociedad, y, por tanto, son mas las mujeres quienes se acogen a
estas medidas de conciliacién, no detectando diferencias significativas entre categorias, unidades
de negocio...

En el afo 2025, 10 personas se han acogido a su paternidad (4.3%), siendo el 100% hombres.

En el caso de la medida de reduccién de jornada, en el 2025, 8 son las personas gue se han acogido
a ella, 5 mujeres (63%) y 3 hombres (37%)

En el caso de las excedencias, nos encontramos con dos hombres con excedencia voluntaria y
ninguna mujer,
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4.7.2 Protocolo de Acoso Sexual y Acoso Moral

Egile, en el convencimiento y compromiso de respeto a los derechos humanos y a los principios
establecidos en la legislacién, manifiesta su rechazo hacia cualquier conducta de acoso laboral que
pudiera tener lugar y se compromete a colaborar para poder prevenir y erradicar este tipo de
conductas.

El objetivo del presente protocolo es establecer un procedimiento de actuacidn ante conductas de
acoso que puedan suponer un riesgo para la salud de las personas trabajadoras.

El protocolo define las conductas a prevenir, y el procedimiento para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que, en su caso, pudieran formular quienes hayan sido objeto de dichas conductas.
Dicho procedimiento garantizara la confidencialidad y la proteccién de la identidad de las personas
afectadas, asi como de todas aquellas que intervengan en el proceso.

Comprometiéndose a garantizar el derecho a la igualdad de trato, a la no discriminacion, a la
dignidad, a la intimidad e integridad, la empresa adoptara las medidas correctoras y disciplinarias
correspondientes y de proteccion a las personas afectadas cuando se produzcan tales conductas.

PRIN L IMIENT

- Respeto: La empresa en el desarrollo de sus actividades tiene como principio bésico el
respeto a la dignidad de todas las personas y la proteccién de sus derechos que le son
inherentes.

- Corresponsabilidad: La empresa asume el compromiso en la prevencion de situaciones de
acoso y en el respecto al derecho a la salud de todos los trabajadores, implicando a todas
gue forman parte de la empresa, y en especial, a las personas con responsabilidades y
lideres de los equipos de trabajo.

- lgualdad de oportunidades: Todas las personas integrantes de la plantilla de Egile deberan
tener igualdad de oportunidades y de trato.

- Derecho a la intimidad y confidencialidad: toda la informacién relativa a estos
procedimientos se tratard de manera que se proteja el derecho a la intimidad de todas
personas implicadas en ellos.

GARANTIAS DEL PROCEDIMIENTO
CONFIDENCIALIDAD: Se deberé garantizar la confidencialidad del proceso durante todas sus fases,

y toda la documentacion relativa a él estard sujeto a las normas de protecciéon de derechos
fundamentales por ser relativos a la intimidad de las personas

PROTECCION DE LAS VICTIMAS: En el caso de gue se determine la existencia de una situacién de
acoso, en cualquiera de sus modalidades, y la sancion impuesta a la persona acosadora no conlleve
su salida de la empresa, se tomaran las medidas oportunas para que la persona acosadora y la
victima no convivan en el mismo entorno de trabajo, siempre que esto sea posible. Para estas
‘medidas, que no podran suponer ni mejora ni detrimento de sus condiciones contractuales, tendrg
preferencia de trato ta persona acosada.
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FALSAS DENUNCIASE: En el caso de que se determinara que no ha existido acoso en la situacién
denunciada, en cualquiera de sus modalidades, y se determinara la mala fe de la denuncia, se
adoptaran las medidas disciplinarias correspondientes que correspondan segln la normativa
laboral vigente.

REPRESALIAS: Si se produjeran represalias o actos de discriminacion sobre la persona denunciante,
la victima u otras personas involucradas en el proceso, se haya determinado o no la existencia del
acoso, en cualquiera de sus modalidades, se adoptaran también a las medidas disciplinarias
correspondientes. Presuncidn de inocencia: Toda persona acusada de cometer cualquier acto de
acoso tendra derecho a que se presuma su inocencia mientras no se pruebe su culpabilidad.

4.7.3 Inclusidn de personas con discapacidad

El Grupo Egile reafirma su compromiso con la igualdad de oportunidades y la integracién laboral de
personas con discapacidad, en linea con lo establecido en la Ley General de Discapacidad. En este
marco, la compafia cumple con las obligaciones legales vigentes mediante la aplicacion de
medidas alternativas, al disponer de un certificado de excepcionalidad que acredita la imposibilidad
de incorporar directamente a personas con discapacidad en determinados puestos de trabajo,
debido a la naturaleza técnicay productiva de su actividad.

En este contexto, El Grupo Egile implementa un conjunto de medidas alternativas orientadas a
fomentar la inclusion social y laboral de este colectivo, contribuyendo de forma activa a su
desarrollo profesionaly a la generacion de oportunidades de empleo.

Entre dichas medidas, destaca colaboracién mediante subcontratacién con Centros Especiales de
Empleo (CEE): el Grupo mantiene acuerdos de prestacion de servicios con entidades especializadas
en la integracion laboral de personas con discapacidad, como Fundacién Adecco, Gureak y Usoa
Lantegia. Estas colaboraciones permiten generar empleo indirecto a través de la contratacidn de
servicios productivos y auxiliares.

Através de estas actuaciones, El Grupo Egile no solo da cumplimiento a la normativa aplicable, sino
que también contribuye activamente a la promocién de un entorno mas inclusivo y socialmente
responsable, alineado con sus valores corporativos.

No obstante, en la actualidad no existen personas con discapacidad contratadas en la empresa en
2025 ni tampoco en 2024.
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4.8. FORMACION Y DESARROLLO

La filosofia de formacion de Egile se define como: El Talento como Motor de Precision

La estrategia de formacion de Egile no es simplemente un cumplimiento legal, sino una herramienta
de competitividad en un sector de alta exigencia tecnoldgica. Se articula en tres ejes fundamentales:

4.8.1. Especializacion Técnica y Reskilling

Al ser el grupo mas numeroso (Operarios y Especialistas), la filosofia se centra en la excelencia
operacional.

o Foco: Adaptacién a nuevas tecnologias de mecanizado de precision y normativas de calidad
industrial.

o Indicador Clave: Se observa una inversion masiva de horas en este grupo para garantizar
que la "brecha de habilidades" no afecte a la produccién.

4.8.2. Liderazgo Etico y Gestién ESG
Para la Alta Direccion y Mandos, la formacién vira hacia el gobierno corporativo y la sostenibilidad.

o Foco: Egile prioriza la formacién en el Cédigo de Conducta, prevencion de la corrupcion y
gestion de la diversidad.

e Objetivo: Asegurar que quienes toman decisiones estén alineados con l0s nuevos
estandares europeos de informacién no financiera.

4.8.3. Igualdad de Oportunidades en el Desarrollo
La filosofia busca activamente que la brecha salarial se reduzca a través de la formacion.

» Estrategia: Garantizar que el porcentaje de horas de formacién recibidas por mujeres sea,
como minimo, proporcional a su representacion en la plantilla (especialmente en el Grupo
3), impulsando su promocidn interna a puestos de mayor responsabilidad técnica.

o Adaptabilidad: Los datos de 2025 reflejan una mayor agilidad para formar a los nuevos
perfiles jévenes (<30 afios) que se estan incorporando.

¢ Seguridad: Una parte critica de la filosofia es la "Cultura de Seguridad”. No se entiende la
formacion sin el bloque de Prevencion de Riesgos Laborales (PRL), buscando la meta de
"Accidentes Cero".
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INDICADORES DEL AREA DE FORMACION 2025

e DE ACCIONES FORMATIVAS REALIZADAS:
GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE FORMACION:

12358729 €
2517395 €-20.37%
9841333 €-79,63%

64.32381€
5026348 €

9.23/10
92510
8,9110

8.23M10
897710
87210

50



INDICADORES DEL AREA DE FORMACION 2024

T e =

Ne DE ACCIONES FORMATIVAS REALIZADAS: 35/25
GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE FORMACION: _ 100%

345 horas
548 horas
760 horas

2.821,5 horas
492 4 horas ~ 11.42%
2.335,14 horas - 82,58%
24465 horas
4.174 4 horas

1,090%
86,54%
231%

206
88 mujeres - 18,45%
168 hombres - 81,55%

467 participantes

8%

10947679 €
T7.H997 €-156T%
9232682 € -84.33%

75978 €
3/IN0E

9.25/10
891110
8,45/10

897/10
8,72/10
7960
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4.9. DERECHOS HUMANOS

4.9.1. Compromiso y Marco Normativo

Egile mantiene un compromiso firme con el respeto a los Derechos Humanos fundamentales.
Nuestra gestion se alinea con los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresasy
los Derechos Humanos, las Lineas Directrices de la OCDE vy los convenios fundamentales de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

La compaiiia garantiza un entorno de trabajo libre de cualquier forma de discriminacién, trabajo
forzoso o infantil, asegurando la libertad de asociacién y el derecho a la negociacién colectiva de
toda su plantilla.

"Egile no opera en zonas consideradas de alto riesgo para los Derechos Humanos, realizando el
100% de su actividad productiva en territorio nacional bajo la legislacién laboral espafiola y de la
Unidn Europea. ~

Durante los ejercicios 2025 y 2024 no se han registrado denuncias relacionadas con posibles
vulneraciones de Derechos Humanos en ninguna de las sociedades del Grupo. A este respecto, si
bien la organizacién dispone de un canal ético formalmente establecido y operativo, no se ha
recibido ninguna comunicacién vinculada a esta materia en los periodos reportados, por lo que el
nuimero de denuncias en materia de Derechos Humanos asciende a cero en ambos ejercicios.

4.9.2. Procedimientos de Diligencia Debida

Siguiendo los estandares del sector aeroespacial y de defensa, Egile aplica procesos de vigilancia
para identificar y mitigar riesgos en materia de derechos humanos:

» Cddigo de Conducta: Documento de obligado cumplimiento para todos los empleados y
colaboradores que rige el comportamiento ético.

e Canal Etico / de Denuncias: Existe un mecanismo de comunicacién confidencial que
permite a empleados y terceros reportar cualquier sospecha de vulneracién de derechos o
incumplimiento ético.

o Supervision de la Cadena de Suministro: En 2024 y 2025, se han reforzado los criterios de
seleccion de proveedores, exigiendo la adhesién a principios éticos bésicos para evitar
riesgos indirectos.

4.9.3. Prevencién de la Discriminacién y Acoso
La diversidad es un valor estratégico. Durante 2024 y 2025, Egile ha centrado sus esfuerzos en:

1. Plan de Igualdad: Aplicacién de medidas para garantizar la igualdad de trato y
oportunidades.

2. Protocolo contra el Acoso: Disponemos de un protocolo especifico para la prevencién y
actuacion en casos de acoso sexual o por razén de sexo, asegurando la proteccion de la
victimay la confidencialidad.

irechos Humanos
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4.10. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

Para Egile, la lucha contra la corrupcién no solo es un requisito legal (Ley 11/2018), sino una garantia
de reputacién para nuestros clientes en sectores de alta precisién y defensa

4.10.1. Marco de Gestién y Compromiso

Egile aplica una politica de tolerancia cero ante cualquier forma de corrupcién, soborno o trafico de
influencias. El modelo de prevencion se basa en el Cédigo de Conducta del Grupo, que establece
las pautas de comportamiento ético exigibles a todos los empleados, directivos y colaboradores.

Durante el periodo 2024-2025, la compafiia ha reforzado sus sistemas de control interno para
asegurar el cumptimiento de la normativa vigente, basdndose en la identificacion de riesgos éticos
en los procesos de compras, ventas y relaciones con la Administracién Piblica.

4.10.2. Medidas de Prevencion y Deteccién
Para mitigar los riesgos de fraude y corrupcién, se han consolidado las siguientes herramientas:

e Canal Etico (Sistema Interno de Informacién): En cumplimiento con la Ley 2/2023, Egile
dispone de un canal seguro y confidencial que permite la comunicacién de irregularidades.
Este canal esta gestionado bajo principios de objetividad, no represalia y proteccién de
datos.

¢ Formacidny Sensibilizacion: Como se detallé en el capitulo de formacion, durante 2024 se
han impartido sesiones especificas sobre ética empresarial, dirigidas especialmente a los
Grupos 1y 2 (Direccién y Mandos), por su mayor exposicién a riesgos de gestién.

+ Prevencion de Blanqueo de Capitales: La empresa aplica procedimientos de "Conoce a tu
Proveedor" (KYC) para asegurar gue todas las transacciones financieras tienen un origen
licito y transparente.

4.11. APORTACIONES A FUNDACIONES / ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Durante los ejercicios 2025 y 2024, el Grupo no ha realizado aportaciones econdmicas directas
(donaciones monetarias) a fundaciones ni a entidades sin animo de lucro, por lo que el importe total
destinado a este concepto asciende a **0 euros** en ambos periodos.

No obstante, la organizacién mantiene un compromiso activo con el entorno social a través de
colaboraciones de caracter no financiero con entidades cuya actividad esta orientada a la inclusion
sociolaboral de colectivos vulnerables. En este sentido, el Grupo trabaja de forma recurrente con
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entidades como Gureak y Talleres Usoa, ambas organizaciones sin animo de lucro especializadas
en la integracion laboral de personas con discapacidad.

Estas colaboraciones se materializan principalmente mediante la contratacion de servicios
industriales y auxiliares, contribuyendo asi a la generacion de empleo estable y de calidad para
personas con especiales dificultades de acceso al mercado laboral. Este enfoque permite al Grupo
alinear su actividad operativa con sus principios de responsabilidad social, generando un impacto
positivo sostenido mas allé de las aportaciones econdmicas directas.

En consecuencia, aungue no se han realizado contribuciones monetarias a fundaciones o entidades
sin &nimo de lucro en los ejercicios reportados, el Grupo considera que su modelo de colaboracién
mediante la integracién de proveedores sociales constituye una via efectiva y coherente de apoyo al
desarrollo socialy a la inclusién laboral.

4.12. COMPROMISOS CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE E IMPACTO EN LA COMUNIDAD

El Grupo mantiene un compromiso con el desarrollo sostenible y la generacién de impacto positivo
en su entorno, integrando criterios sociales en su actividad operativa. En este sentido, si bien no se
han realizado aportaciones econémicas directas a fundaciones o entidades sin dnimo de lucro en
los ejercicios 2025 y 2024 (0 €), la organizacion contribuye al desarrollo local mediante la
colaboracion recurrente con entidades de economia social como Gureak y Talleres Usoa, orientadas
alainsercion laboral de personas con discapacidad.

Estas colaboraciones se articulan principalmente a través de la contratacidon de servicios
industriales y auxiliares, lo que permite generar empleo inclusivo y estable en el entorno local. Este
modelo de relacion con proveedores sociales refuerza el impacto positivo del Grupo en la
comunidad, alineando su actividad industrial con principios de responsabilidad social y desarrollo
sostenible.

Asimismo, el Grupo colabora activamente con centros formativos del entorno, facilitando la
realizacion de practicas por parte de estudiantes y promoviendo iniciativas de acercamiento al
entorno empresarial. En este sentido, se organizan jornadas y visitas a las instalaciones con el
objetivo de dar a conocer la realidad industrial, fomentar el desarrollo de talento local y contribuir a
la empleabilidad de los futuros profesionales.

Adicionalmente, el Grupo mantiene una relacién continua con su entorno a través de su actividad
empresarial, promoviendo un didlogo fluido con los distintos grupos de interés, especialmente
empleados, proveedores, centros educativos y colaboradores locales. Este enfoque contribuye a
identificar oportunidades de mejora, asi como a reforzar el arraigo territorial y la sostenibilidad a
largo plazo de sus operaciones.

En este contexto, aunque no se desarrollan programas especificos de patrocinio o mecenazgo ni
existen aportaciones econémicas directas, et Grupo considera que su contribucién al desarrollo
sostenible se materializa de forma efectiva a través de su actividad ordinaria, su modelo de
colaboracion con entidades sociales y su implicacién en la formacion y desarrollo del entorno.
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4.13. SUBCONTRATACION Y PROVEEDORES

El Grupo dispone de un sistema de homologacién, seguimiento y evaluacién continua de
proveedores, basado en criterios técnicos, de calidad y de cumplimiento normativo. Este sistema se
complementa con la realizacién de auditorias periédicas a proveedores criticos, con el objetivo de
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos y fomentar la mejora continua en la cadena
de suministro.

Durante el ejercicio 2025 se han realizado un total de 5 auditorias a proveedores, centradas
principalmente en aspectos de calidad, procesos productivos y cumplimiento de requisitos
contractuales. Como resultado de dichas auditorias, no se hanidentificado incumplimientos graves,
si bien se han definido planes de accidn especificos orientados a la mejora de procesos, control
documentaly eficiencia operativa en los proveedores evaluados.
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Para el ejercicio 2026, el Grupo ha definido un plan de auditorias a proveedores, que incluye
diversas evaluaciones programadas a lo largo del afio en funcién de la criticidad y volumen de
actividad. A la fecha de elaboracion del presente informe, ya se han realizado auditorias a
determinados proveedores y se encuentran en curso nuevas evaluaciones conforme a la
planificacién establecida.
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Adicionalmente, el seguimiento de proveedores se refuerza mediante reuniones periddicas de
evaluacion del desempefo con proveedores estratégicos, en las que se analizan indicadores de
calidad, servicio y mejora continua, consolidando asi un modelo de relaciéon basado en la
colaboracion y el desarrollo conjunto.
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En materia de sostenibilidad y responsabilidad social, el Grupo incorpora en sus condiciones
generales de compra requisitos relacionados con el cumplimiento de la normativa aplicable,
incluyendo aspectos vinculados a derechos humanos, précticas laborales, medio ambiente y lucha
contra la corrupcidn, alineados con los principios de actuacién responsable recogidos en su marco
de sostenibilidad.

4.14. CONSUMIDORES: SALUD Y SEGURIDAD, Y SISTEMA DE QUEJAS Y RECLAMACIONES

El Grupo desarrolla su actividad en entornos industriales altamente exigentes, donde la calidad del
producto y el cumplimiento de requisitos técnicos son elementos criticos para garantizar la
seguridad en su uso. En este sentido, la organizacion dispone de un sistema de gestién de calidad
robusto que cubre todas las fases del proceso productivo, asegurando la trazabilidad, el control de
conformidad y la validacion final de los productos suministrados.

Como parte de este sistema, el Grupo realiza un seguimiento sistemaético de los indicadores de
calidad asociados a reclamaciones de cliente, medidos en partes por millon (ppm), lo que permite
evaluar de forma objetiva el desempefio en cada una de sus divisiones.

Elindicador de reclamaciones de cliente por divisiones en 2025 ha sido el siguiente:

Evolucidn PPM NC Cliente
a Evolucion PPM NC Cliente

EREEE

Grafico 1: EAS (3.027 ppm 2025)

Evolucién PPM NC Cliente

ra 203 Mo 3828 iy 2035 = Sop 023 %
fob 2013 Abe2g2y e Ape 625 oo X ok 2075

Grafico 3; EAE (2 ppm 2025) Grafica 4: ECT (5.191 ppm 2025)

Durante el ejercicio 2025, los niveles de reclamaciones se han situado en:

e EAS: 3.027 ppm
e EAT:11.215ppm
e EAE:2ppm

e ECT:5.191 ppm

Estos resultados reflejan comportamientos diferenciados segtn tipologia de producto y proceso,
manteniéndose en general dentro de los niveles gestionables definidos internamente, con especial
destaque en divisiones con niveles de defecto muy reducidos.
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Elindicador de reclamaciones de cliente por divisiones en 2024 ha sido el siguiente:
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Grafico 1: EAS (1.546 ppm 2024) Grafico 2: EAT (95 ppm 2024)
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Grafico 3: EAE (27 ppm 2024) Grafico 4; ECT {5.652 ppm 2024)

En 2024, los indicadores registrados fueron:

e EAS: 1.546 ppm
e EAT: 95 ppm
e EAE: 27 ppm
e ECT:5.652 ppm

El anélisis conjunto de ambos ejercicios permite reforzar los planes de accion en aquellas areas con
mayor variabilidad, asi como consolidar las buenas practicas en las divisiones con mejor
desempefio.

Adicionalmente, el Grupo gestiona las reclamaciones de clientes a través de un sistema
estructurado integrado en el sistema de calidad, que incluye registro, anélisis de causa raiz,
definicion de acciones correctivas y seguimiento de su eficacia. Este sistema estg alineado con los
requisitos especificos de los clientes en cuanto a plazos de respuesta y cierre de incidencias,
garantizando el cumplimiento de los tiempos exigidos contractualmente y reforzando la fiabilidad
en la gestién de no conformidades.

Asimismo, la organizacién realiza un seguimiento especifico del cumplimiento de plazos en la
gestion de reclamaciones, asegurando que las respuestas iniciales, anélisis y cierres se efectian
dentro de los tiempos requeridos. Este aspecto constituye un indicador clave de desempefo,
especialmente en entornos donde la rapidez de respuesta es un factor critico.

El Grupo considera que la combinacién de indicadores cuantitativos (ppm), cumplimiento de plazos
y sistematica de mejora continua constituye una base sélida para garantizar la calidad, la seguridad
del producto y la satisfaccion del cliente.
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4.15. INFORMACION FISCAL

El Grupo desarrolla su actividad principalmente en Espafia y México, cumpliendo con sus
obligaciones fiscales en cada una de las jurisdicciones en las que opera, de conformidad con la
normativa vigente. La politica fiscal del Grupo se rige por los principios de **transparencia,
cumplimiento normativo y prudencia**, evitando estructuras de planificacién fiscal agresiva y
garantizando que los beneficios tributen en los territorios donde se genera la actividad econémica y
el valor.

El Grupo mantiene una relacién cooperativa con las administraciones tributarias, asegurando el
cumplimiento de las obligaciones de declaracién, pago y suministro de informacion en los plazos
establecidos, asi como la adecuada aplicacion de la normativa en materia de precios de
transferencia, bases imponibles y deducciones fiscales.

4.15.1 Informacién por pais

A continuacion, se presenta el desglose de los principales indicadores fiscales por pais para los
ejercicios 2025y 2024:

jercici

. Resultado antes de
Pais impuestos (€) Impuesto Devengado (€) Impuesto Pagado (€)
Espafa i 813.723 - (1.023.856) 0
México 58.352 | 18.740 | 18.740

En Espania, el Grupo tributa en el Impuesto sobre Sociedades ante la Hacienda Foral de Gipuzkoa,
donde se integran los resultados obtenidos en el territorio, aplicando los ajustes fiscales,
deducciones y créditos fiscales conforme a la normativa foral vigente que en 2025 ha permitido
evitar el pago de impuestos.

En Mexico, el Grupo, a través de su filial EGILE MECHANICS MEXICO, S.A. de C.V,, ha declarado en
impuesto sobre la renta (ISR) a pagar correspondiente al ejercicio 2025 por importe de 406.127
pesos , habiendo sido integramente satisfecho dentro de los plazos establecidos.

Eiercicio 2024

. Resultado antesde | |

Pais impuestos (€) Impuesto Devengado (€) Impuesto Pagado (€) |
Espafa - (933.740) 1.360.071 83.756
México (9.198) 0,00 0,00

En Espania, durante el ejercicio 2024, el Grupo registré bases imponibles positivas que dieron lugar
a un impuesto sobre sociedades devengado de 1.360.071€, si bien el impuesto efectivamente
pagado ascendié a 83.756 €, como consecuencia de la aplicacién de deducciones fiscales y otros
ajustes previstos en la normativa foral vigente.

Por su parte, en México, el Grupo, a través de su filial EGILE MECHANICS MEXICO, S.A. de CV,, no
generd cuota a pagar porimpuesto sobre la renta (ISR) en el ejercicio 2024, en linea con la evolucién
de su actividad en dicho periodo.
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4.15.2 Impuestos diferidos, créditos fiscales y otros elementos relevantes

El Grupo registra activos y pasivos por impuesto diferido derivados de diferencias temporarias entre
los criterios contables y fiscales, asi como de la aplicacién de deducciones fiscales, incluyendo
aguellas vinculadas a actividades de i+D+i y otros incentivos fiscales aplicables conforme a la
normativa vigente.

Asimismo, el Grupo gestiona créditos fiscales y deducciones pendientes de aplicacion, que se
reconocen conforme al principio de prudencia y de acuerdo con las expectativas razonables de
generacion de bases imponibles positivas futuras.

4.15.3 Gobernanza fiscal y control
E! Grupo dispone de mecanismos de control interno en materia fiscal orientados a:

e Garantizar la correcta determinacién y liquidacién de los impuestos.
e Asegurar el cumplimiento de las obligaciones fiscales en plazo.
¢ Evaluar los riesgos fiscales y su adecuada gestién.

e Cumplir con la normativa aplicable en materia de operaciones vinculadas y precios de
transferencia.

La funcidn fiscal se coordina con la direccién financiera del Grupo, asegurando la coherencia en la
aplicacion de criterios fiscales en todas las jurisdicciones.

4.16 SUBVENCIONES PUBLICAS

Durante los ejercicios 2025y 2024, el Grupo ha sido beneficiario de diversas subvenciones ptiblicas
en Espafa, principalmente destinadas a financiar proyectos de investigacion, desarrollo e
innovacion (1+D+i) de caracter plurianual, en linea con su estrategia de desarrollo tecnolégico y
mejora continua.

A 31 de diciembre de 2025, el importe total de derechos de cobro por subvenciones concedidas
asciende a 1.494.667 €, de los cuales 765.504 € corresponden a activos no corrientesy 729.163€ a
activos corrientes. Estas ayudas proceden fundamentalmente de programas de ambito estatal y
regional, asi como de iniciativas financiadas con fondos europeos.

En comparacion, a 31 de diciembre de 2024, el importe total de derechos de cobro por subvenciones
ascendia a 753.603 €, lo que refleja un incremento significativo en el volumen de ayudas concedidas
en el ejercicio 2025, vinculado al impulso de nuevos proyectos de innovacion.

La contrapartida de estos derechos de cobro se registra en el pasivo del balance como subvenciones
reintegrables, imputandose a resultados de forma sistematica en funcion del devengo de los costes
financiados. A 31 de diciembre de 2025, el saldo de subvenciones reintegrables asciende a
1.209.751 €, diferenciando entre el corto y largo plazo en funcién del calendario de imputacién a
resultados.

Las diferencias entre los importes reconocidos como derechos de cobro y los registrados como
subvenciones reintegrables responden, principalmente, a subvenciones de explotacién devengadas
en el ejercicio y pendientes de cobro al cierre del periodo.
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Todas las subvenciones recibidas estan sujetas a los correspondientes requisitos de justificacién,

seguimiento y control por parte de los organismos concedentes, cumpliendo el Grupo con las
obligaciones establecidas en cada programa.

En México, el Grupo no ha recibido ni ha solicitado subvenciones publicas durante los ejercicios
2025y 2024.
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ANEXO - indice de contenidos de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en
materia de informacion no financiera

ACERCA DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

El estado de informacién no financiera de Egile Corporation XXI, S.L. (Egile) incluye
informacién sobre cuestiones medioambientales y sociales, asi como relativas al personal,
al respeto de los derechos humanos y a la lucha contra la corrupcién y el soborno de
acuerdo con la Directiva 2014/95/UE y en cumplimiento de los requisitos exigidos en la Ley
11/2018, de 28 de diciembre, en materia de informacion no financiera.

Egile ha llevado a cabo un analisis de materialidad que le ha permitido identificar los
aspectos mas relevantes sobre los que informar a sus grupos de interés, asi como dar
respuesta a los requerimientos de informacion no financiera en base a la regulacion vigente.

Adicionalmente, Egile ha elaborado un andlisis de trazabilidad que relaciona los aspectos
de la ley con los contenidos GRIy que se muestran en la tabla a continuacién:
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Tabla de cumplimiento ley 11/2018, de 28 diciembre

AREAS DE
REPORTING

CONTENIDO

INDICADOR
GRI

RESPUESTA
EN INFORME

MODELO DE
NEGOCIO

Breve descripcidn del modelo de negocio del grupo, que incluira:

1.) Su entorno empresarial
2.) su organizacion

3.) su presencia geografica
4.) sus objetivos y estrategias

5.) los principios factores y tendencias que pueden afectar a su
futura evolucién

(GRI 2-6)
(GRI 2-1) y/o (GRI
2-2) y/o (GRi 2-9)

(GRI 2-6)
(GRI 2-22)

(GRI 2-22)

Apartado 1

POLITICAS

Una descripcidn de las politicas que aplica el grupo respecto a
dichas cuestiones, que incluira;

1.) los procedimientos de diligencia debida aplicados para la
identificacién, evaluacién, prevencion y atenuacion de riesgos e
impactos significativos

2.) los procedimientos de verificacién y control, incluyendo qué
medidas se han adaptado

(GRI 2-23)

Apartado 2

RESULTADOS
DE LAS
POLITICAS
(KPIs)

Los resultados de esas politicas, debiendo incluir indicadores
clave de resultados no financieros pertinentes que permitan:

1.) el seguimiento y evaluacion de los progresos y

2.) que favorezcan la comparabilidad entre sociedades y
sectores, de acuerdo con los marcos nacionales, europeos o
internacionales de referencia utilizados para cada materia

(GRI 2-23)

Apartado 2

GESTION DE
RIESGOS

Los principales riesgos relacionados con esas cuestiones
vinculados a las actividades del grupo, entre ellas, cuando se
pertinente y proporcionado, sus relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan tener efectos negativos en
esos ambitos y

* como el grupo gestiona dichos riesgos

* explicando los procedimientos utilizados para detectarlos y
evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales, europeos o
internacionales de referencia para cada materia

* debe incluirse informacion sobre los impactos que se hayan
detectado, ofreciendo un desglose de los mismos, en particular
sobre los principales riesgos a corto, medio y largo plazo.

(GRI 102-15)

Apartado 2

OTRA
INFORMACION
SIGNIFICATIVA

Otra informacién sobre el perfil de la compaiiia

(GRI 3-1), (GR! 3-
2)

Apartado 1
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Tabla de cumplimiento ley 11/2018, de 28 diciembre

AREAS DE
REPORTING

CONTENIDO

CUESTIONES
MEDIOAMBIEN-
TALES

e =3 WMEHIOA’MBIENTE
1. ) Informacuon detallada sobre los efectos actuales y previsibles
de las actividades de la empresa en el medio ambiente, la salud
y la seguridad;

los Pracedimientos de evaluacion o certificacion ambiental

2.) Los recursos dedicados a la prevencién de riesgos
ambientales

3.} La aplicacidn del principio de precaucién, la cantidad de
provisiones y garantias para riesgos ambientales

1.) Las medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de
carbono que afectan gravemente al medioambiente

2.) Teniendo en cuenta cualquier forma de contaminacion
atmosférica especifica de una actividad, incluido el ruido y la
contaminacion luminica

Residuos: Medidas de prevencidn, reciclaje, reutilizacion, otras
formas de recuperacion y eliminacion de desechos

Consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo con las
limitaciones locales

Consumo de materias primas y las medidas adoptadas para
mejorar la eficiencia de su uso

Consumo, directo e indirecto, de energia
Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética

Uso de energias renovables

Los elementos importantes de emisiones de gases a efecto
invernadero generados como resultado de las actividades de la
empresa, incluido el uso de los bienes y servicios que produce

Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del
cambio climatico

Metas de reduccidn establecidas voluntariamente a medio y
largo plazo para reducir las emisiones de gases de efecto

Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad

Impactos causados por las actividades u operaciones en dreas
protegidas

INDICADOR
GRI

(GRI13-3), (GRI 2-
27)

CONTAMINACION

(GRI 305-7)

ECONOMIA CIRCULAR Y PREVENCION Y GESTION DE RESIDUOS

(GR1306-2)

Acciones para combatir el desperdicio de alimentos
USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS

(GRI 303-5)

(GRI 301-1)

(GR1302-1)

(GRI 3-3), (GRI
201-2)

(GRI 302-1)

CAMBIO CLIMATICO

(GR1305-1) y/o

(GRI1305-2) y/o

(GRI 305-3) y/o
(GRI 305-4)

(GRI 3-3), (GRI
201-2)

(GRI3-3), (GRI

invernadero y Medios implementados para tal fin 305551
PROTECCION DE LA DIVERSIDAD

(GRI3-3), (GRI
304-3)
(GRI3-3), (GRI
304-2)

RESPUESTA
EN
INFORME

Apartado 3
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Tabla de cumplimiento ley 11/2018, de 28 diciembre

AREAS DE INDICADOR
CONTENIDO
REPORTING GRI
PUETier i - Sl :
Numero total y distribucion de empleados por sexo, edad, pais y
clasificacién profesional
Numgro total y distribucién de ms')f:lalidades: de contrato de (GRI 2-7), (GRI
trabajo por sexo, edad y clasificacion profesional 405-1)
Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos
temporales y de contratos a tiempo parcial por sexo, edad y
clasificacién profesional
Numeros de despedidos por sexo, edad y clasificacion (GRI 3-3)
profesional
Remuneraciones medias y su evolucién desagregados por sexo,
A = : ] (GRI 3-3}
edad y clasificacién profesional o igual valor
Brecha salarial, remuneracidon de puestos de trabajos iguales o (GRI 3-3), (GRI
de media de la sociedad 405-2)
Remuneracién media de puestos de los consejeros y directivos,
incluyendo la retribucién variable, dietas, indemnizaciones, el
! e (GRI 2-19)
pago a los sistemas de previsidn de ahorro a largo plazoy
cualquier otra percepcion desagregada por sexo
CUESTIONES
SOCIALES Y |Implantacion de politicas de desconexidn laboral (GR13-3)
RELATIVAS AL Empleados con discapacidad (GRI‘:,?):; GH!
PERSONAL -1)
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Organizacidn del tiempo de trabajo (GRI 3-3)
Ntdmero de horas de absentismo (GRI 3-3)
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacién y
fomentar el ejercicio corresponsable de estos por parte de {GR! 3-3)

ambos progenitores

SALUD Y SEGURIDAD
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo

como las enfermedades profesionales, desagregado por sexo

Organizacidn del didlogo social, incluidos procedimientos para
informar y consultar al personal y negociar con ellos

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por
pais

Balance de los convenios colectivos, particularmente en el
campo de la salud y Ia seguridad en el trabajo

Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad, asi

(GRI 403-2)

(GRI1 403-9), (GRI
403-10)

RELACIONES SOCIALES

(GRI 3-3)
(GRI1 2-30)

(GRI 403-4)

RESPUESTA
EN INFORME

Apartados 4.1a
4.6

Apartado 4.2.5

Apartado 4.2.4
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Tabla de cumplimiento ley 11/2018, de 28 diciembre

AREAS DE
REPORTING

CUESTIONES
SOCIALES Y
RELATIVAS AL
PERSONAL

DERECHOS
HUMANOS

CORRUPCION
Y SOBORNO

CONTENIDO

Politicas implementadas en el campo de la formacién
Cantidad total de horas de formacién por categorias
profesionales

Accesibilidad universal de personas con discapacidad
IGUALDAD

Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres

Planes de igualdad (Capitulo Ill de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres)

Medidas adoptadas para promover el empleo
Protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo

Medidas adoptadas para la integracion y la accesibilidad
universal de las personas con discapacidad

Politica contra todo tipo de discriminacion y, en su caso, de
gestién de la diversidad

DERECHOS HUMANOS

Aplicacion de procedimientos de diligencia debida en materia de
derechos humanos

Prevencién de los riesgos de vulneracion de derechos humanos
y, en su caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles
abusos cometidos

Denuncias por casos de vulneracién de derechos humanos

Promocion y cumplimiento de las disposiciones de los convenios
fundamentales de la Organizacién Internacional del Trabajo
relacionadas con el respeto por la libertad de asociacién y el
derecho a la negociacion colectiva

Eliminacidn de la discriminacién en el empleo y la ocupacién
Eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio
Abolicidn efectiva del trabajo infantil

CORRUPCION Y SOBORNO

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcidn v el soborno

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales

Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro

INDICADOR
GRI

RESPUESTA
EN INFORME

" (GRI 402)
(GRI 3-3), (GRI
404-1)

(GRI 3-3)

Apartado 4.8

(GR13-3)

Apartado 4.7

(GRI 2-23), (GRI 2-
26)

(GRI 3-3), (GRI
406-1)

(GRI 3-3), (GRI
407-1)

(GRI 408-1), (GRI
409-1)

Apartado 4.9

(GRI 3-3), (GRI 2-
23)

(GRI 3-3), (GRI 2-
23)

(GRI 3-3)

Apartado 4.10
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Tabla de cumplimiento ley 11/2018, de 28 diciembre

AREAS DE
REPORTING

SOCIEDAD

CONTENIDO

Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo, el
desarrollo local y el territorio

Relaciones mantenidas con los actores de las comunidades
locales y las modalidades del didlogo con estos

Acciones de asociacién o patrocinio
SUBCONTRATACION Y PROVEEDORES

Inclusidn en la politica de compras de cuestiones sociales, de
igualdad de género y ambientales

Consideracidn en las relaciones con proveedores y
subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental

Sistemas de supervisidn y auditorias y resultados de las mismas
CONSUMIDORES
Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores

Sisternas de reclamacién, quejas recibidas y resolucién de las
mismas

INFORMACION FISCAL

Beneficios obtenidos pais por pais

Impuestos sobre beneficios pagados

Subvenciones publicas recibidas

COMPROMISOS DE LA EMPRESA CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE

INDICADOR
GRI

RESPUESTA
EN INFORME

(GRI 203-2) (GRI
413-2)

(GRI 2-29)

(GRI 2-28)

Apartado 4.12

{GRI 3-3)

(GRI 3-3)

(GRI 3-3)

Apartado 4.13

(GR13-3), (GRI
416-1)

(GRI 3-3), (GRI
418-1)

Apartado 4.14

(GRI 3-3), (GRI
207-4)

(GRI 3-3), (GRI
207-4-b)

(GRI 201-4)

Apartado 4.15
y4.16
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FORMULACION DEL ESTADO DE

INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO

En cumplimiento de la normativa mercantil vigente, el Consejo de Administracion de
CORPORATION XXI, S.L. Y SU GRUPO DE EMPRESAS formula el Estado de Informacion
no Financiera correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2025 que se

componen de las adjuntas anteriores.

Mendaro, 26 de marzo de 2026

El Consejo de Administracién

et

D. Peter Straar
Presidente — )
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